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• EĞİTİM KAPSAMI (ZORUNLULUK)

• EĞİTİM ÇEŞİTLERİ VE YÖNTEMLERİ 

• EĞİTİM KONULARI

• EĞİTİMİ DÜZENLEYECEK KURUM 

• BAŞVURU VE TAKİP 

• EĞİTİM ÜCRETLİMİ ?

• EĞİTİM SONRASI SINAV YAPILACAKMI ?

• EĞİTİM SONRASI SERTİFİKA VERİLECEKMİ ?

EĞİTİM

İÇERİĞİ



EĞİTİMLERİN AMACI; Meslek Mensuplarının, 

1. Yaşam boyu öğrenme sürecini benimsemesi

2. Uzmanlık alanları, üst unvanlar ve yeni iş alanları için 

hazırlanmaları,

3. Uygulama, mevzuat ve yöntem bilgilerinde yeterli ve

yetkin olmaları,

4. Müşterilerine ve diğer paydaşlara yüksek kaliteli hizmet 

sunmaları

5. Mesleki yetkinliklerini artırmalarını ve geliştirmelerini 

sağlamak

EĞİTİM KAPSAMI 

(ZORUNLULUK)



6. Sürekli mesleki gelişim fırsat ve kaynaklarına 

erişimlerini kolaylaştırmak; 

7. Kamu çıkarının korunması ve kamu güveninin 

sağlanması

8. Mesleki yeterliklerini geliştirmek ve korumak; 

9. Mesleki standartlar ile etik kurallara uyumunu tesis ve 

teşvik etmek 

10. Haksız rekabetin önlenmesi, 

EĞİTİM KAPSAMI 

(ZORUNLULUK)



* 3568 SAYILI MESLEK KANUNU;
Mesleki geliştirme eğitimi (1) Madde 44 – (Değişik: 10/7/2008-
5786/17 md.) Meslek mensuplarının, mesleki faaliyetlerini fiilen 
devam ettirmeleri için Birlik ve odalar tarafından düzenlenecek 
mesleki geliştirme ve eğitim seminerlerine katılmaları 
zorunludur. Meslek içi eğitimle ilgili konular, eğitim programları 
ve süreleri ile diğer hususlara ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
belirlenir.
• SÜRGEM YÖNETMELİK YÜRÜRLÜK TARİHİ; 23.06.2018

• SON DEĞİŞİKLİK TARİHİ; 29.03.2023

EĞİTİM KAPSAMI 

(ZORUNLULUK)



RUHSAT ALMIŞ MESLEK MENSUPLARINDAN 

KİMLER SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM 

EĞİTİMİNE TABİ;

1. Çalışanlar listesine kayıtlı olanlar, 

2. Meslek mensubu yanında çalışanlar, 

3. Mesleki şirketlerde çalışanlar, 

4. İşletmelerde imza yetkili, hizmet akdi ile 

çalışanlar. 

EĞİTİM KAPSAMI 

(ZORUNLULUK)



EĞİTİM KAPSAMI 

(ZORUNLULUK)

HANGİ SÜRELERDE EĞİTİM ALMAK GEREKLİ ? 
* Bir takvim yılında en az 30 kredilik 
* Her üç takvim yılında en az 120 kredilik sürekli mesleki 
geliştirme eğitimi
* Bu eğitimlerin yıllık en az 15 kredilik ve her üç yılda en az 60 
kredilik kısmının doğrulanabilir eğitimlerden olması gerekir.
* 120 kredinin sağlanıp sağlanmadığına ilişkin değerlendirme 
her yıl, eğitime tabi olunan önceki iki yıl da dahil edilerek yapılır.



EĞİTİM KAPSAMI 

(ZORUNLULUK)

EĞİTİM ZORUNLULUĞUNUN YERİNE 
GETİRİLMEMESİNİN YAPTIRIMLARI;

- Büro tescil belgeleri vize edilmez,
- Çalışanlar listesi kayıt yapılmaz,
- Faaliyet belgesi verilmez, 
- Stajyer mentorluğu yapamazlar.
- ***2023 yılı 6 aylık hesaplama nasıl olacak?



EĞİTİM

ÇEŞİTLERİ

• DOĞRULANABİLİR EĞİTİMLER : 
SÜRGEM tarafından planlanarak programlanan, uzaktan eğitimlere 
(senkron ve asenkron) veya Odalarda yapılacak yüz yüze eğitimlere 
katılım yoluyla tamamlanan eğitimlerdir.
Katılımcılar doğrulanabilir eğitimler kapsamında günde en fazla 7 kredi 
kazanımı elde edebilirler. *** 30/120 tamamı olabilir. 
• DİĞER FAALİYETLER: 
Eğitim yükümlülüğünde doğrulanabilir eğitim kredileri dışında kalan üç 
yıllık periyotta en çok 60 kredilik kısım ve diğer faaliyetler ile ikmal edilir.



EĞİTİM

ÇEŞİTLERİ

DİĞER FAALİYETLER NELERDİR?

- Doğrulanabilir eğitimler kapsamında kazanılan 
fazla krediler,
- Birlik veya Odalar tarafından gerçekleştirilecek 

kurs, konferans, seminer, sempozyum vb.
- SÜRGEM’ e akredite olmuş kurum ya da 

kuruluşların gerçekleştirecekleri kurs, konferans, 
seminer bv.



EĞİTİM

ÇEŞİTLERİ

- SÜRGEM’ e akredite olmuş meslek ile ilgili teknik 
komitelere ve komisyonlara katılım ve bunlarda görev 
alma (Oda kurulları ve komiteleri)

- Stajyer mentorluğu
- Yeminli Mali Müşavirlik sınavlarında başarılı olunan 

sınavlar
- Meslek mensuplarının bir yıl süre ile hizmet verdikleri 

her bir müşteri



EĞİTİM

ÇEŞİTLERİ

- Eğitim konuları ile ilgili olmak kaydıyla bir mesleğin veya faaliyetin icra edilmesi için    
ilgili mevzuatta lisans, sertifika, yetki belgesi gibi belge alma zorunluluğu bulunan 
ve bir eğitim ve/veya sınav sonucunda verilen her bir belge

- Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu’ndan zorunlu eğitim 
kapsamında destekleyici konulardan kazanıldığı kabul edilen eğitim kredileri

- Odalar SÜRGEM tarafından akredite edilmiş kurumlardır. 

- Belirtilen konular çerçevesinde Odalar tarafından gerçekleştirilen, ancak 
doğrulanabilir eğitim niteliğinde olmayan eğitimlere katılanlar diğer faaliyetler 
kapsamında kredi alacaklardır. (Genel Eğitimler)



EĞİTİM

ÇEŞİTLERİ

ASENKRON EĞİTİMLER;
- Eğitim, meslek mensubu tarafından istenildiği tarihte alınabilir.
- Katılımcı sayısı sınırlaması bulunmamaktadır.
- Eğitimin ve değerlendirme anketinin tamamlanmasıyla eğitim kredisi elde edilir. 
- Her bir ders saati (50 dk), 1 (bir) doğrulanabilir eğitim kredisi sağlar.

SENKRON (SANAL SINIF) EĞİTİMLER
- Eğitime başvuru süreci eğitim tarihinden 1 (bir) ay önce başlayacak ve
eğitim tarihine 1 (bir) hafta kala tamamlanacaktır.
- Sanal sınıf mevcudu 35 katılımcıyla sınırlıdır.
- Her bir ders saatine (50 dk) en az %80 katılım, 1 (bir) doğrulanabilir eğitim kredisi



EĞİTİMİ 

DÜZENLEYECEK KURUMLAR

- SÜRGEM - TÜRMOB
- SMMM - YMM ODALARI
- AKRADİTE OLMUŞ KURUMLAR
- MESLEK MENSUPLARININ BELİRLENMİŞ FAALİYETLERİ

Not: TESMER (TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ) sadece 
staj işlemleri ve stajyer eğitimi ile ilgili çalışmalarına 
devam edecektir. 



EĞİTİME 

BAŞVURU VE TAKİP

Eğitim başvuruları ve takibi;

SÜRGEM Eğitim portalı, 
(portal.surgem.org.tr) 
üzerinden gerçekleştirilecektir.

***  E BİRLİK SİSTEMİ İLE BİRLEŞTİRİLMESİ FAYDALI OLUR. 



EĞİTİME 

BAŞVURU VE TAKİP

.



EĞİTİME 

BAŞVURU VE TAKİP

.



EĞİTİM 

KONULARI

EĞİTİM PROGRAMLARI (GENEL EĞİTİM KONULARI - BAŞLIKLAR)
a) Mesleki ve Teknik Bilgilerin Korunması ve Geliştirilmesi 
b) Yeni Teknikler ve İktisadi Gelişmelerin Kavranması, Değişen Sorumluluklar ve 
Meslekten Beklentiler 
c) Kamu Güveni, Kamu Çıkarı, Kalite ve Mesleki Statü Geliştirme Eğitim 
ç) Mesleki Çalışma Standartları ve Etik İlkeler
d) Kişisel Gelişim, Aidiyet ve Moral Değerler 
e) Ulusal ve Uluslararası Mesleki Standartlar 
f) Bilgi Teknolojileri, Yabancı Dil ve Yeni İş Olanakları 
g) Mevzuat 
ğ) Muhasebe ve Finansal Raporlama
h) Denetim; Denetim ve Güvence Standartları





EĞİTİM 

KONULARI

- TOPLAM 18 EĞİTİM KONUSU
- 13 SENKRON/ASENKRON EĞİTİM 

KONUSU
- 4 SENKRON EĞİTİM KONUSU
- 1 ASENKRON EĞİTİM KONUSU



EĞİTİM 

KONULARI



EĞİTİM ÜCRETİ 

SINAV VE SERTİFİKA

EĞİTİM ÜCRETLERİ : Yaşam boyu öğrenme ilkesiyle eğitimler 
ücretsizdir.

SINAV: Eğitimin sonunda başarılı/başarısız olunmasına yönelik bir 
sınav yapılmayacaktır.

SERTİFİKA: Eğitim dönemini tamamlayan meslek mensuplarına 
“SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞTİRME EĞİTİM SERTİFİKASI” verilir.

- Portal üzerinden eğitimler (KREDİLER) takip edilebilecektir.



SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞTİRME EĞİTİMLERİ

TEŞEKKÜR EDERİZ…

Sinan DÜNDAR 

Yeminli Mali Müşavir 

SÜRGEM – TÜRMOB EĞİTMENİ


