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IS TEFTISINE iLISKiN iSVEREN REHBERI

Calisma Hayatina ile ilgili mevzuatin uygulanmasinin devlet tarafindan denetlenmesi,
teftisi ve izlenmesi 6devi olan is teftisine iligskin isveren kilavuzu olarak asagidaki calisma
hazirlanmistir.

4857 sayili Is Kanunumuzda bir isyeri 10 ana baslik altinda teftis edilebilmektedir.

Isveren asagida belirtilmis olan yasaklar1 ve yuktmliltkleri géz énline alarak isini ve
igyerini dliizenlemek zorundadar.

I1.IS TEFTISINE ILISKIN HUKUMLER

1. ISYERINIi BILDIRME YUKUMLULUGUNE AYKIRILIK

Isyerini bildirme

4857 sayili Is Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi
bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini,
calistirilan isci sayisini, calisma konusunu, isin baslama veya bitme glintint, kendi adinm
ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyad: ve
adreslerini bir ay icinde bélge mtdurligiune bildirmek zorundadir.

2.GENEL HUKUMLERE AYKIRILIK

1.Esit davranma ilkesi

Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirim yapilamaz. Isveren, esasl sebepler olmadikca tam stireli calisan
isci karsisinda kismi streli calisan isciye, belirsiz streli calisan isci karsisinda belirli
suireli calisan isciye farkli islem yapamaz.isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is soézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha duistik ticret kararlastirilamaz.

2. Gegici is iliskisi hk.

Gegcici is iliskisi kurulan igveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglik ve
guivenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle ytukumludur. Gegici is iliskisi alti ay1
gecmemek tizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir. Isciyi
gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin
tarafi ise, isci grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz.




3.1s Sozlesmesi Yazil1 Olmas: hk.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel ve 06zel
calisma kosullarini, glinlik ya da haftalik calisma stresini, temel Ucreti ve varsa Utcret
eklerini, Ucret 6deme donemini, sUresi belirli ise sbdzlesmenin sUresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar1 htktmleri gosteren yazili bir belge vermekle
yuktmladur.

4. Cagr ilizerine calisma hk

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan
igveren, bu cagriyi, aksi kararlastirilmadikga, iscinin calisacagl zamandan en az dort glin
once yapmak zorundadir. Streye uygun cagri Uzerine isci is gérme edimini yerine
getirmekle yuktUmladir. Sézlesmede gunlik calisma suresi kararlastirilmamis ise,
isveren her cagrida isciyi glinde en az dért saat Utist Gste calistirmak zorundadir.

5. Calisma belgesinin Diizenlenmesi Hk.

Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve stresini gésteren
bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her turlti resim ve har¢ctan muaftir.

3.TOPLU iSCi CIKARMA ILE iLGILI HUKUMLERE AYKIRILIK

Toplu isci cikarmanin Bildirimi

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6énceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bélge muidtirliigtine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 isc¢inin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylizde on oraninda iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isc¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik stire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son
verilmesi toplu isc¢i cikarma sayilir.




4.0ZURLU VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGUNA AYKIRILIK

Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel sektér isyerlerinde ytlizde ti¢ 6ziirli,
kamu isyerlerinde ise ytzde dort 6zurlt ve yltzde iki eski huktimla isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla ytktmludutrler. Ayni il sinirlar: icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yakimli oldugu isci
sayisl, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is
sb6zlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi sUreli is soézlesmesine gore
calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam streli calismaya déntsttriltir. Oranin

hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama déntuistiirtiltir. Isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik taninir.

5. UCRET ILE ILGILI HUKUMLERE AYKIRILIK

Ucreti Odemeye iliskin

Is Kanundan veya toplu is soézlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan Ticret
O0demelerini suresi icinde kasten O0demeyen veya eksik Odeyen, asgari Ucreti isciye
0demeyen veya noksan Odeyen, Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina 6dememesi

halinde,

Ucret Hesap Pusulasinin Diizenlenmesine Iliskin

Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen veya isci lcretlerinden 38 inci maddeye
aykir1 olarak tucret kesme cezasi veren veya yaptigi Ucret kesintisinin sebebini ve
hesabinin bildirilmemesi halinde,

Fazla Calisma Ucretin Odenmesine Iliskin

Fazla calismalara iliskin ticreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda
kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar icin iscinin onayimni almamasi
halinde,

[PC dtizenlenir.

6.YILLIK UCRETLI iZIN HUKUMLERINE AYKIRILIK

Yillik iicretli iznin uygulanmasi

Yillik Gicretli izin isveren tarafindan boéltinemez htikmuine aykir: olarak béltinmesi halinde




Yillik iicretli izin iicretinin 6denmesi

Gunltuk, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmayip da akort, komisyon
Ucreti, kara katilma ve ylzde usulti Ucret gibi belirli olmayan stre ve tutar lizerinden
Ucret alan iscinin izin sUresi icin verilecek Ucret, son bir yillik stre icinde kazandigi
Ucretin fiili olarak calistigl glinlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden
hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, izin Ucreti is¢inin izine
ciktigi ayin basi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan Ucretin ayni stre icinde
calisilan glinlere boéltinmesi suretiyle hesaplanir.

Bu hesaplama usule aykiri olarak &demesi veya eksik 6denmesi halinde IPC
uygulanmaktadir.

Sozlesmenin sona ermesinde izin iicreti

Is soézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin strelerine ait Ucreti, sOzlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti
lUzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu tucrete iliskin zamanasimi is
sb6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait Ucreti
ddememesi halinde IPC uygulanmaktadir.

izinlere iliskin diizenlemeler

Yillik tdcretli izinlerin, ydruatilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde
kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya baglh
tutulacagi, yillik izninin faydali olmasi icin igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler
ve izinlerin kullanilmasi konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu
kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle gosterilir.

Belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykir1 olarak izin kullandirmayan veya eksik
kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci IPC verilir.

7. iISIN DUZENLENMESINE ILISKIN HUKUMLERE AYKIRILIK

Calisma siiresinin Diizenlemesi Hk.

Genel bakimdan calisma stresi haftada en cok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa
bu sture, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit 6lctide bolinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmas: ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde haftanin calisilan
glnlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.




Is Kanununda belirtilen yénetmelikte belirlenen calisma stirelerine aykir1 olarak iscilerini
calistiran isverene IPC kesilir.

Ara dinlenmesi

Gunluk calisma suUresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa streli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibuguk saat dahil) stuireli islerde yarim
saat,

¢) Yedibucuk saatten fazla stireli islerde bir saat,
Yukarida belirtilen ara dinlenmelerini uygulamayan isverene IPC uygulanmaktadir.

Gece siiresi ve gece calismalari

Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla onbir saat stiren dénemdir.

Iscilerin gece calismalar1 yedibucuk saati gecemez.

Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise
baslamadan o6nce alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir ntishasim ilgili bdlge
mudurligine vermekle yuktimladur.

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isci postalar: kullanilan islerde, bir calisma haftas:
gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftas1 glindtiz calistirilmalar:
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve glindliz postalarinda iki haftalik nébetlesme
esasi1 da uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz.

Yukarida belirtilen hususlara aykiri olarak geceleri yedibucuk saatten fazla calistiran;
gece ve gliindiiz postalarini degistirmeyen, isverene IPC uygulanmaktadir.

Calistirma yas1 ve cocuklar: calistirma yasagi

Onbes yasini doldurmamis cocuklarin calistirilmasi yasaktir. Ancak, ondért yasini
doldurmus ve ilkoégretimi tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilirler.




Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri glinde yedi ve
haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis cocuklar icin bu
stire ginde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim doénemindeki calisma suUreleri, egitim saatleri
disinda olmak tizere, en fazla gtinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

Yer ve su altinda calistirma yasagi

Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlnel insaat: gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirilmasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi

Sanayiye ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece calistirilmasi
yasaktir.

Analik halinde calisma ve siit izni

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam
onalt1 haftalik stire icin calistirilmamalar: esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirllmayacak sekiz haftalik streye iki hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki ti¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigl stireler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Yukarida 6ngorilen sureler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine goére dogumdan
Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gértildtigti takdirde, hamile kadin is¢i saghigina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Bu halde is¢inin tcretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin is¢iye, onalti haftalik stirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik stireden sonra alt1 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kticiik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam birbucuk
saat sut izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaca béltinerek kulllanilacagini
isci kendisi belirler. Bu stire giinltik calisma stiresinden sayilir.

Isci 6zliik dosyasinin Diizenlenmesinin zorunlu olmasi

Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin
kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda




oldugu her turlda belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere géstermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri duirtistliik kurallar1 ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli ¢cikar1 bulunan bilgileri aciklamamakla
yukumludr.

8. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi iLE iLGIiLI HUKUMLERE AYKIRILIK

Is saghigl ve giivenligi yonetmelikleri

Bu Kanuna tabi isyerlerinde is sagligi ve guvenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan arac¢, gere¢, makine ve hammaddeler
yuzlinden cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6énlenmesi ve 6zel durumlari
sebebiyle korunmasi gereken kisilerin calisma sartlarinin dtizenlenmesi, ayrica is sagligi
ve guvenligi mevzuatina uygunlugu yoéninden; is¢i sayisi, isin ve isyerinin 6zellikleri ile
tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi1 gereken isyerleri ile belgelendirilmesi
gereken isler veya Urlinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar,
is saghgl ve gavenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢tim,
inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslar1 ile bunlari yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saghk
Bakanlhiginin gortisi alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhiginca cikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

Cikarilan bu ydnetmelige uygun olarak alinmayan her is saghgi ve glivenligi 6nlemi icin
IPC uygulanmaktadir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor alinmasi zorunlulugu

Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami siiresince en az
yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar1 isyeri hekimi, isci saglgi
dispanserleri, bunlarin bulunmadig yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, htikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene
raporlar1 olmadikca, bu gibilerin ise alinmalari veya iste calistirilmalar1 yasaktir. Sosyal
Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan ka¢inamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar igsveren kendilerine géstermek zorundadir.
On sekiz yasindan kiiciik isciler icin raporun alinmasi zorunlulugu
Ondoért yasindan onsekiz yasma kadar (onsekiz dahil) cocuk ve genc iscilerin ise

alinmalarindan o6nce isyeri hekimi, isci sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikimet veya
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belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina goére vucut
yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz yasini
dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden gecirilerek bu
iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve btittin bu
raporlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi tizerine kendilerine gosterilmesi
zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kacmamaz.

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri

Isverenler isyerlerinde is saghgi ve glivenliinin saglanmasi icin gerekli her tiirlii énlemi
almak, ara¢c ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagh@ ve guvenligi
konusunda alman her tirlt 6nleme uymakla ytaktmltdurler.

Isverenler isyerinde alinan is saghigi ve glivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri kars: karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve gtuvenligi
egitimini vermek zorundadirlar.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve'tespit edilecek meslek hastaligini en
gec iki is gint icinde yazi ile ilgili boélge muidurligine bildirmek zorundadirlar.

Is saghg ve glvenligine iliskin tliziik ve ydnetmeliklerde yer alan hiuktmler isyerindeki
ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Is saghig ve giivenligi yonetmelikleri

Isyerlerinde is saghig ve glivenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi,
igsyerlerinde kullanilan arag, gere¢c, makine ve hammaddeler ytztinden cikabilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlar1 sebebiyle korunmasi
gereken Kkisilerin calisma sartlarinin dtzenlenmesi, ayrica is saghg ve glvenligi
mevzuatina uygunlugu yoéntnden; is¢i sayisi, isin ve isyerinin oOzellikleri ile tehlikesi
dikkate alinarak isletme belgesi almas1 gereken isyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler
veya Urunler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6lctim, inceleme ve
arastirmalarin usul ve esaslari ile bunlar1 yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanhginin
gortisil alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca c¢ikarilacak ydnetmeliklerle
belirlenir.

Bu yonetmelige gore isletme belgesi almadan isyeri acan veya belgelendirilmesi gereken
isler veya tirtinler icin belge almayan, isverene IPC uygulanmaktadir.
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Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda
iscilerin yasamz icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar
igyerlerini is sagligi ve gtvenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki mufettis, bir isci ve
bir isveren temsilcisi ile Bolge Mudurtinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla,
tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir.

Bu madde geregi isletme belgesi almadan isyeri acan veya belgelendirilmesi gereken isler
veya urunler icin belge almayan, igverene ipe uygulanir.

Is saghig1 ve giivenligi kurulunun kurulmasi hk

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alt1i aydan fazla surekli
islerin yapildigi isyerlerinde her isveren bir is sagligi ve glivenligi kurulu kurmakla
yuktmltdur.

Isverenler is saglign ve givenligi kurullarinca is saglhigi ve glvenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla ytktmltdtrler.

Is saghg ve gtivenligi kurullarinin kurulmas: ve calistirilmasi ile ilgili hiikiimlere aykiri
davranan, is sagligl ve giivenligi kurullarinca alinan kararlan uygulamayan igverene ipe
kesilir.

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri verilmesi hk

Isverenler, devaml olarak en az elli isci calistirdiklari isyerlerinde alinmasi gereken is
saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
guvenlik hizmetlerinin ylGrattlmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve
isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve gtivenlik birimi olusturmakia,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla muihendis
veya teknik elemani gérevlendirmekle, yuktmltdurler.

Bu yuktmlultkleri yerine getirmeyen isverene ipe kesilir.

Gebe veya cocuk emziren kadinlar icin yapilan diizenleme

Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin
yasak oldugu ve bunlarin calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve
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usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar: veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi
gerektigi veya hangi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri Saglhik Bakanlhiginin gérist
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir. Bu yoOnetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere uymayan isverene ipe
kesilmektedir.

Agir ve tehlikeli islerde calistirilamayacak isciler hk.

Onalt1 yasini doldurmamis genc isciler ve cocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki egitim
almamus isciler agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

9. IS VE ISCi BULMA HUKUMLERINE AYKIRILIK

Is ve isci bulmaya aracilikta yasal izin alinmasi

Is arayanlarin elverisli olduklarn islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin uygun isciler
bulunmasina aracilik gérevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam
blirolarinca yerine getirilir.

10. iS HAYATININ DENETIM VE TEFTISI ILE ILGILI HUKUMLERE AYKIRILIK

Yetkili makam ve memurlar yetkileri

is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve tefrisiyle 6devli olan is mufettisleri, isyerlerini ve
eklentilerini, isin yUurGtilmesi tarzini ve,ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve
makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi, kanunda yazil
esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, glivenligine,
egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman
gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla su¢ sayilan eylemlere rastladigl zaman
bu hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhg tarafindan cikarilacak Is Teftisi
Tuazugunde agiklanan sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gortilen baska kisiler
izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mufettisleri tarafindan cagrildiklar1 zaman gelmek,
ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip géstermek ve vermek ve birinci
fikrada yazili gorevlerini yapmak icin kendilerine her cesit kolayligi gostermek ve bu
yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ytiktmltdurler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri tarafindan tutulan
tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir.
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Isci ve isverenin sorumlulugu

Is denetimi ve teftisine yetkili is mufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan
iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde
bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle
zorlamalar1 veyahut iscilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri
Uzerine, bunlara kars: k6t davranislarda bulunmalar: yasaktir.

Iscilerin calistiklar1 veya ayrildiklar1 isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun
olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastirilmalar: veya isverenleri haksiz yere
kot duruma dustrmeye kalkismalart ve is mtufettislerince kendilerinden sorulan
hususlar icin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini

glclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi ko6t niyetli davranislarda
bulunmalari yasaktir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis, denetleme
yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve
sonuclandirmaya engel olan kimselere, fiil su¢ olusturmadig takdirde, idari para cezasi
verilir.

II. 4857 SAYILI iS KANUNU'NA GORE 2012 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI

ISLENEN FIiL: isyerinin agilisini ve kapanisini bildirme hiikmtiine aykir1 davranan

isverene veya isveren vekiline calistirilan her isci icin,

CEZASI: 135 TL

ISLENEN FiIL: Isyerini bildirme ytktmliiltigtine aykiri davranmak ve 85. madde
kapsamindaki igyerlerinde calistirilan her isci igin,

CEZASI: 1,358 TL

ISLENEN FIiL: Isyerini muvazaali olarak bildirmek ve Isyerini muvazali olarak

bildiren asil isveren ile alt igsveren vekillerine ayr1 ayri,

CEZASI: 13,592 TL
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ISLENEN FIiiL: iscilere esit davranma ilkesine aykir1 davranmak ve bu durumdaki her Isci
icin,

CEZASI: 110 TL Idari Para Cezas1

ISLENEN FIiL: Gecici Is liskisine iliskin ytiktimliiltiklere uymamak ve bu durumdaki her
Isci icin,

CEZASI: 110 TL

ISLENEN FIIL: Calisma kosullarina iliskin belgeyi diizenlememek ve bu durumdaki her
Isci icin,

CEZASI: 118 TL

ISLENEN FIiL: Cagr1 tizerine calisma hiiktimlerine aykiri davranmak ve bu durumdaki
her Isci icin,

CEZASI: 118 TL

ISLENEN FIiL: isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye gercege aykiri bilgi
yazmak ve bu durumdaki her Isci icin,

CEZASI: 118 TL

ISLENEN FIiL: Toplu isci cikarma hitikmtiine aykiri olarak isci cikartmak Isten cikarilan

her Isci icin,

CEZASI: 450 TL

ISLENEN FiiL: Ozurli ve Eski Hiiktimlti Calistirmamak Calistirilmayan her 6ziirlii ve
eski htikitmlt ve calistirilmayan her ay icin

CEZASI: 1,700.TL
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ISLENEN FiiL: Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is sézlesmesinden dogan
lcreti kasten 6dememek veya eksik 6demek ve bu durumda olan her Isci ve her ay icin

CEZASI: 125 TL
ISLENEN FiiL: Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu

tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina 6dememek ve bu durumda olan her
Isci ve her ay icin

CEZASI: 125 TL

ISLENE FiiL: Ucret hesap pusulasi diizenlememek

CEZASI: 450 TL

ISLENEN FiiL: Yasaya aykiri ticret kesme cezasi vermek veya kesintinin sebep ve

hesabini bildirmemek

CEZASI: 450 TL

ISLENEN FiiL: Asgari ticreti 6dememek veya eksik 6demek ve bu durumdaki her Isci ve

her ay icin

CEZASI: 125 TL

ISLENEN FiiL: Fazla calisma tUicretini 6dememek veya isciye hak ettigi serbest zamani alt1
ay icinde vermemek veya is¢inin onayini almadan fazla calisma yaptirmak ve bu
durumdaki her Isci icin

CEZASI: 220 TL

ISLENEN FIiIL: Yuizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek

CEZASI: 450 TL
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ISLENEN FiiL: Yillik ticretli izni yasaya aykir1 sekilde bélmek ve bu durumdaki her Isci
Icin

CEZASI: 220 TL

ISLENEN FiiL: izin ticretini yasaya aykiri sekilde 6demek veya eksik 6demek ve bu
durumdaki her Isci icin

CEZASI: 220 TL

ISLENEN FiiL: Sézlesmesi fesh edilen isciye yillik izin ticreti 6dememek ve bu durumdaki
her Isci Icin

CEZASI: 220 TL

ISLENEN FiiL: Yillik izin yénetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni

kullandirmamak veya eksik kullandirmak ve bu durumdaki her isci icin

CEZASI: 220 TL

ISLENEN FiiL: Calisma stirelerine ve buna dair yénetmelik hiikiimlerine uymamak

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FIiiL: Telafi calismas: usullerine uymamak ve bu durumdaki her Isci icin

CEZASI: 220 TL

ISLENEN FIiiL: Kisa calisma ve kisa calisma 6denegi diizenlemelerine uymamak ve bu

durumdaki her Isci Icin

CEZASI: 220 TL
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ISLENEN FiiL: Ara dinlenmesini uygulamamak

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FiiL: Iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz postalarini

degistirmemek

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FiiL: Cocuklari calistirma yasina ve calistirma yasagina aykiri davranmak

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FiiL: Yer ve sualtinda calistirma yasagina uymamak

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FiiL: Cocuk ve genc isleri gece calistirmak veya ilgili ydnetmelik hiiktimlerine

aykir1 hareket etmek

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FiiL: Dogum é&ncesi - sonrasi strelerde kadin isciyi calistirmak veya ticretsiz

izin vermemek

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FiiL: isci Ozliik dosyasini diizenlememek

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FiiL: Calisma stirelerine iliskin yénetmeliklere muhalefet etmek

CEZASI: 1.200 TL
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ISLENEN FiiL: Is saghg ve giivenligi hiikiimlerine aykir1 davranmak

CEZASI: 1.200 TL

ISLENEN FIiiL: is saghg ve gitivenligi yénetmeliklerine aykiri davranmak ve alinmayan her

is saglig ve gtivenligi 6nlemi icin ve alinmayan 6nlemler icin izleyen her ay ayni miktar

CEZASI: 250 TL

ISLENEN FiiL: Isletme belgesi almadan isyeri acmak veya belgelendirilmesi gereken veya

urdnler icin belge almamak

CEZASI: 1.250 TL

ISLENEN FiiL: Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettirmek, kapatilan isyerini

izinsiz agcmak

CEZASI: 1.250 TL

ISLENEN FIiL: Is saghg ve guivenligi kurullarinin kurulmasi ve calistirilmas: ile ilgili

huktmlere aykiri davranmak

CEZASI: 1.250 TL

ISLENEN FiiL: Is saglhig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili ytiktimltiltikleri yerine getirmemek

CEZASI: 1.250 TL
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ISLENEN FiiL: Mesleki egitim almamus isci calistirmak ve her isci icin

CEZASI: 550 TL

ISLENEN FiiL: Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kiictikleri calistirmak veya
yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykir: isci calistirmak ve her isci icin

CEZASI: 1.250 TL

ISLENEN FiiL: Agir ve tehlikeli islerde calisanlar icin saglik raporu almamak ve bu
durumdaki her isci icin

CEZASI: 250 TL

ISLENEN FiiL: 18 yasindan kiictik isciler icin saglik raporu almamak ve bu durumdaki

her cocuk icin

CEZASI: 250 TL

ISLENEN FiiL: Gebe ve emzikli kadinlar hakkindaki yénetmelik hiikiimlerine uymamak

CEZASI: 1.250 TL

ISLENEN FiiL: Is saglhig ve giivenligi yénetmeliklerine aykir1 davranmak

CEZASI: 1.250 TL
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