EK1

TURMOB SUREKLI MESLEKI GELISTIRME EGITIMI MERKEZI
SUREKLI MESLEKI GELISTIRME EGITIMLERINE ILISKIN USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

Amacg ve dayanak

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak
amaciyla, mesleki konularda siirekli egitim programi diizenlenmesine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

(2) Bu Yénerge, TURMOB Siirekli Mesleki Gelistirme Yonetmeligi’nin 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasinin (d) bendi hiikkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Ruhsat almis tiim meslek mensuplar1 Ydnetmelik kapsaminda egitim almak
zorundadir.

(2) Diger mevzuat hitkiimleri sakli kalmak tizere, ¢alisanlar listesine kayitli meslek mensuplari
ile hizmet akdi ile calistiklar is yerinde kullanmak {izere taahhiitlii kase almis olan meslek
mensuplari her hal ve takdirde Yonetmelikte belirtilen egitim yiikiimliiliigiinii yerine getirmekle
miikelleftirler.

(3) Bu maddenin ikinci fikras1 disinda kalan meslek mensuplari, mesleki faaliyet icra
etmediklerini beyan ederek, Yonetmeligin 24 {incii maddesi kapsaminda egitim almak
istemediklerine iliskin olarak Odalarina ve SURGEM’e basvurabilirler. Bu kapsamdaki meslek
mensuplar1 faal olmak istemeleri durumunda calisanlar listesine kaydolmadan once 60 saat
teorik egitim almak zorundadir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Ders saati: 50 dakikalik egitim siiresini,

b) KGK: Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunu,

¢) Oda: Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalarini,

¢) SURGEM/SMGM/Merkez: Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezini,

d) TESMER: Temel Egitim ve Staj Merkezini,

e) TURMOB: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligini,

f) Yonetmelik: TURMOB Siirekli Mesleki Gelistirme Y &netmeligi’ni

ifade eder.

Egitim tiirleri ve egitim saglayicilari

MADDE 4-(1) Egitimler uzaktan egitim, yiiz ylize egitim ve diger egitim faaliyetleri bagliklar
altinda yiriitiiliir. Meslek mensuplarinin, her bir egitim tiirlinde yillik asgari 10 saat egitim
almalar1 ve ti¢ yilin sonunda da toplam 120 saatlik egitimi tamamlamalar1 zorunludur.

(2) Egitim faaliyetleri asagida yer yer alan egitim saglayicilar tarafindan verilir:
a) Uzaktan egitim: TESMER tarafindan gergeklestirilir.
b) Yiiz yiize egitim: Odalar tarafindan yiiritiilir.



¢) Diger egitim faaliyetleri: TURMOB, TESMER, SURGEM, Odalar, iiniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ile egitim kuruluslar tarafindan
diizenlenebilir.

Yiiz yiize egitimler ve azami simif mevcudu

MADDE 5-(1) Yiiz yiize egitim, Odalarda veya Odalar tarafindan belirlenen salon, sinif veya
konferans salonlarinda, bir sinifta en fazla 35 katilimer ile ylriitiiltir. Ozel durumlarda daha
yiiksek sayida katilimct igeren programlar Merkez onayina tabi olarak gerceklestirilebilir. Bu
Yonergenin 6 nct maddesinin ikinci fikras1 kapsamindaki egitimler i¢in azami siif mevcudu
sart1 aranmaz.

(2) KGK’nim denetgiler icin siirekli egitim mevzuati kapsaminda Odalar veya TURMOB
tarafindan diizenlenen temel mesleki egitim konularindaki egitimlere katilan meslek
mensuplarinin aldig1 veya alacaklar1 bu egitimler Yonetmelik kapsaminda yiiz yilize egitim
saatlerinden sayilir. Bu kapsamda Odalar veya TURMOB tarafindan diizenlenen KGK
egitimlerinden azami yiiz yiize egitim saatlerini agsan egitimler ise meslek mensuplarinca
Yonetmelik kapsamindaki diger egitim faaliyetleri olarak beyan edilebilir.

(3) Odalar ve TURMOB tarafindan Y&netmelik kapsami disinda diizenlenen uzmanlasma ya
da farkindaliga yonelik sertifikali tim diger mesleki egitimler de yiiz yiize egitim saatlerinden
sayilir.

(4) Meslek mensuplarmin Odalar ve TURMOB disinda diger kurumlardan aldiklar1 veya
alacaklart KGK denetgiler i¢in siirekli egitim mevzuati kapsamindaki egitimler, Yonetmelik
kapsaminda diger egitim faaliyetleri olarak kabul edilir.

Yiiz yiize egitimin konulari
MADDE 6 - (1) Yiiz yiize egitim konular1 Y&netmelik hiikiimleri kapsaminda SURGEM
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Egitimler; SURGEM Y&netim Kurulu tarafindan belirlenmis egitim konularinmn birkaginin
ayni egitimde verildigi, ¢oklu egitim konulu paket programlar seklinde de diizenlenebilir. Bu
tiir paket egitim programlari, SURGEM tarafindan hazirlanarak Odalarda bir takvim dahilinde
uygulanir.

Yiiz yiize egitimlerde programin siiresi

MADDE 7 - (1) Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde diizenlenen
yiiz yiize egitim faaliyetleri i¢in egitim programlarinin siiresi giinde en fazla 7 ders saat olmak
iizere belirlenir.

Odalarda yiiz yiize egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
MADDE 8- (1) Yiiz yiize egitim programlarinin uygulanmasi asamasinda Odalar tarafindan
asagidaki islemler yiirtitiiliir:

a) SURGEM tarafindan hazirlanan egitim programi, bu programa katilan meslek
mensuplar1 ve egiticilere yeter sayida ¢ogaltilir ve gonderilir. Elektronik ortamda génderim
oncelikli olup, saglanamayan hallerde basili hali temin edilir.

b) Dershane veya yoklama ¢izelgeleri, anket formlari, bilgi formlari, egitim sertifikalart,
cogaltilmis ders notlari, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat egitim ara¢ ve geregleri temin
edilir ve egitime hazir hale getirilir.

c) Program sonunda katilimcilara verilecek "Siirekli Egitim Sertifikas1" hazirlanir.



d) Programin degerlendirilmesi amaciyla katilimcilara elektronik, saglanamamasi halinde
basili anket formlart uygulanir ve anket formlarinin Odalarca degerlendirilmesi yapilir.

(2) Uyelerin bagh olduklar1 Odalar disindaki Odalarda egitim alabilmeleri, {iyenin
Odasina bilgi vermesi ve Odasinin onay1 ile miimkiindiir.

Egitimde devam zorunlulugu

MADDE 9- (1) Yiiz yiize egitimlere devam zorunludur. Egitimi diizenleyen Oda, devam
zorunluluguna ve kayit yaptiranla egitime devam edenin ayni kisi olduguna iliskin kontrolleri
yapar, gerekli kayitlari tutar ve bunlar1 3 yil siireyle muhafaza eder.

(2) Egitime katilim durumlar1 Odalarca TURMOB Kart ile elektronik olarak kayit altina alinir.
Bunun saglanamadigi ortamlarda egitime katilim durumu yazili bildirim esas1 ile yerine
getirilir.

Uzaktan egitim

MADDE 10- (1) Uzaktan egitim konusunda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Bu tiir
egitimlerin uygulanmast TESMER tarafindan, uzaktan egitim portali {lizerinden yapilir.
Uzaktan egitim konu bagliklart SURGEM ve TESMER tarafindan birlikte belirlenir.

Diger egitim faaliyetleri
MADDE 11 - (1) Yonetmeligin 13 {incii maddesi kapsaminda diger egitim faaliyetlerinin
uygulanmasinda SURGEM Akreditasyon Esaslar1 dikkate aliir.

Sorumluluk

MADDE 12- (1) Merkez tarafindan onaylanan kurumlarin etkinliklerinde Merkezin
sorumlulugu, egitim faaliyetinin siirekli egitim saati elde etmeye uygunlugunun kabulii ile
sinirlidir. Herhangi bir sebeple egitimin gerceklestirilmemis olmasindan veya etkinligin
beklenilen verimlilikte gegmemesinden Merkez sorumlu degildir. Sorumluluk, egitimi
diizenleyenlere ait olup, Yonetmelik ve Yonergede belirlenen esaslara aykirilik akreditasyon
onayinin iptaline neden olur.

Saat esasi
MADDE 13- (1) KGK denetgiler igin siirekli egitim mevzuatinda yer alan “1 kredi” ibaresi, bu
Yonerge hiikiimleri uyarinca “1 saate” es degerdir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yénerge TURMOB internet sitesinde yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yonergeyi TURMOB Y 6netim Kurulu yiiriitiir.



