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1- Genel Agiklamalar

Bilindigi iizere, 26/5/2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5763 sayili Is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 24 iincii maddesi ile,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 81 inci
maddesinin birinci fikrasina, (1) bendi eklenmis olup s6zkonusu bendde;

"Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortalilart
calistiran ozel sektor igverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasimin (a) bendine gére malulliik,
vashlik ve oliim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilamir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin
calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutar: ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait
tutart yasal siiresinde odemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larmm 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil
ve taksitlendiren igverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayiuli Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gore taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalar: devam ettigi siirece bu fikra hiikmiinden yararlandiritlir. Bu fikra
hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi
calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim
tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat wuyarinca ayrica
yvararlanmakta olan igverenler aymi donem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yvararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle suirli olarak yapilir. Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle
bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi ve Hazine Miistesarlig
tarafindan miistereken belirlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendi 1/10/2008 tarihi
itibariyle yiiriirliige girmis olup, s6zkonusu bend hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlig1 ile miistereken belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda Sosyal Giivenlik {l/Merkez Miidiirliiklerimizce yiiriitiilecek islemler
asagida agiklanmistir.
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2- Malylliik, Yashhk ve Oliim Sigortalar1 Prim Oranin isveren Hissesine Ait Kismindan
Bes Puanlik Indirimin Kapsami

2.1- Kapsama giren isverenler

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine gore; malulliikk, yashilik ve oliim
sigortalar1 prim oranmin isveren hissesine ait kismindan yapilmasi Ongoriilen bes puanlik
indirimden, anilan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar1 caligtiran, 6zel sektor isyeri isverenleri yararlanabileceklerdir. Dolayisiyla, resmi
nitelikteki igyerleri i¢in sdzkonusu prim indiriminden yararlanilmasi miimkiin bulunmadigindan,
mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen isyerleri ile resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu
(2) olarak tescil edilen igyeri igverenleri sozkonusu indirimden yararlanamayacaklardir.

2.2- Kapsama giren sigortalilar

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine gore; malulliikk, yashilik ve oliim
sigortalari prim oraninin igveren hissesine ait kismindan yapilmasi ongoriilen bes puanlik
indirimden, Ozel nitelikteki isyerlerinde, ayn1 Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda calistirilan ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi bulunan sigortalilardan dolay:
yararlanilabilecektir.

Buna karsin, sosyal giivenlik destek primine tabi c¢alisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilardan dolay1 Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinin agik hiikmii nedeniyle; aday cirak,
cirak ve Ogrencilerden, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gére vazife malulliigii
ayhig1 alanlardan valmizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlardan, ceza infaz kurumlan ile
tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri linitelerde calistirilan hiikiimlii ve
tutuklulardan, Tiirkive Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerlerden dolay1 ise uzun vadeli sigorta kollarina tabi
bulunmamalari  nedeniyle; bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi  miimkiin
bulunmamaktadir.

3- Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortalar1 Primleri Isveren Hissesinden Bes Puanhk
Kisminin Hazinece Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar

3.1- Isverenin, Kuruma prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi

Malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin
Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larimin bulunmamasi
gerekmektedir. Isverenlerin muaccel borclarinin bulunup bulunmadigi hususu ise, her bir isyeri
bazinda ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

Buna gore, uygulama, igsverenin Tiirkiye genelindeki tiim isyerleri bazinda degil, sigorta prim
indiriminden yararlanilacak igyeri bazinda yapilacak olup, kapsama giren bir isverenin ayni veya
farkli Sosyal Giivenlik [l/Merkez Miidiirliigiinde islem goren birden fazla isyeri dosyasmin
bulunmasi halinde, bes puanlik prim indiriminden, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
isyerlerinden dolay1 yararlanilabilecek, buna karsin, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan isyerlerinden
dolay1 ise, (sozkonusu bor¢lar 6denmedigi siirece) bahse konu sigorta prim indiriminden
yararlanilamayacaktir.

Ornek 1- A Limited Sirketinin, Adana Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde islem géren
isyerinden dolay1 muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun bulunmamasima karsin, Diskapt Sosyal Gilivenlik
Merkez Miidiirliiglinde islem goren isyerinden dolay1r muaccel sigorta prim borcu ile gecikme cezasi
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ve gecikme zammi borcunun bulundugu varsayildiginda, bahse konu isveren, Adana Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigiinde islem goren isyerinde calisan ve kapsama giren sigortalilardan dolay:
sozkonusu indirimden yararlanabilecek, buna karsin Diskapt Sosyal Giivenlik Merkez
Miidiirliiglinde islem gdren isyerinin muaccel sigorta primi borcu ile gecikme cezasi1 ve gecikme
zammini1 6demedigi siirece bahse konu indirimden yararlanamayacaktir.

Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borg¢lar1 bulunmayan 6zel nitelikteki isyeri isverenlerinin s6zkonusu
sigorta prim indiriminden vyararlanabilmeleri icin, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili
Kanun tiirlinii secmek suretiyle yasal siiresi icinde Kuruma géndermeleri gerekmektedir.

Isverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun tiiriinii_secmek suretiyle
Kuruma goéndermeleri sirasinda, Kurum veri tabanindan ilgili isyerinin muaccel sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borg¢larinin bulunup bulunmadigi sorgulanacak ve yalmizca muaccel borcu bulunmayan isyerleri icin
5510 sayili Kanun tiirii secilebilecektir.

Kapsama giren sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayili Kanun tiirii
secilmek suretiyle Kuruma gonderilmesi halinde, bu nitelikteki igyerlerinin tahakkuk eden
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primlerinin isveren hissesine isabet eden bes puanlik kismi
icin Hazine tahakkuku olusturulacak olup, sigortali hissesi ile Hazinece karsilanmayacak olan
isveren hissesi prim tutarlarinin tamaminin yasal siiresi icinde 6denmesi halinde, bes puanlik prim
indiriminden yararlanilmis olunacaktir. Dolayisiyla, 5510 sayili Kanun tiirii secilmek suretiyle
Hazine tahakkuku olusturulmus olsa da sézkonusu indirimden, gerek 5510 sayili Kanun tiirii, gerek
diger tesvik kanunlarma iliskin kanun tiirii, gerekse kanun tiirii secilmeksizin diizenlenmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan sigorta primlerinin, sigortali hissesi ile Hazinece
karsilanmayacak olan isveren hissesinin tamaminin yasal siiresi i¢inde édenmis olmasi kaydiyla
yararlanilabilecektir.

Ote yandan, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammu borg¢lar1 bulunan isverenler, bahse konu bor¢larinin tamamini
O0demeleri halinde, s6zkonusu sigorta prim indiriminden, yasal verilme siiresi sona ermemis ilk
aylik prim ve hizmet belgesinden baslanilarak yararlanabileceklerdir.

Ornek 2- (D) Anonim Sirketine ait muaccel 1.500,00 YTL sigorta primi, 200,00 YTL issizlik
sigortas1 primi ve 350,00 YTL gecikme cezasi ve gecikme zammi olmak iizere toplam 2.050,00
YTL tutarindaki borcun 10/11/2008 tarihinde o6dendigi varsayildiginda, muaccel borglarin,
2008/Ekim ayma iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma son verilme siiresinden
(23/11/2008 tarihinin Pazar giiniine rastlamasi nedeniyle ilk is giinii olan 24/11/2008 tarihinden)
once 6denmis olmasi nedeniyle, 2008/Ekim aymna iligkin aylik prim ve hizmet belgesi, muaccel
borglarin 6dendigi 10/11/2008 tarihinden, 2008/Ekim ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma son verilme siiresi olan 24/11/2008 tarihine kadar 5510 sayili Kanun tiirii secilmek
suretiyle gonderilebilecektir.

5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen sigorta
prim indiriminden yararlandiktan sonra, takip eden aylarda, kapsama giren borg¢lardan herhangi
birinin veya birkacinin 6denmemis veya eksik O0denmis olmasi halinde, sdzkonusu borglar
Odeninceye kadar bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Ornek 3- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (A) gercek kisisinin, 5510 sayili Kanun tiirii
secilmek suretiyle diizenlemis oldugu 2008/Ekim ve Kasim aylarma iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinden kaynaklanan borg¢larini yasal siiresi iginde 6demis olmasi nedeniyle sézkonusu
indirimden yararlanmis olmasina ragmen, 2008/Aralik ayma iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden kaynaklanan borg¢larini 6demedigi varsayildiginda, sdzkonusu isveren, 2008/Aralik
aymna iliskin 5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlemis oldugu aylik prim ve hizmet
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belgesinden dolay1 sigorta prim indiriminden yararlanamayacagi gibi, takip eden aylarda da,
muaccel sigorta primi ve igsizlik sigortast primi ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme
zammi borg¢larim1 6demedigi siirece 5510 sayili Kanun tiiriinii secemeyecek, dolayisiyla muaccel
bor¢lar 6denmedigi siirece takip eden aylarda da sdzkonusu indirimden yararlanamayacaktir.

Sigortali ¢alistirilan bir isin veya igyerinin baska bir isverene devredilmesi halinde, isyerini
devir alan igveren, devir eden igverenin; igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise, igyeri kendisine
intikal eden isveren, vefat eden isverenin; muaccel bor¢larindan dolay1 (idari para cezasi borglari
hari¢) miiteselsilen sorumlu oldugundan, igyerini devir alan veya igyeri kendisine intikal eden
isverenlerin s6zkonusu indirimden yararlanabilmeleri i¢in, devir veya intikal tarihinden 6nceki
donemlere iliskin muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve
gecikme zammi borglarinin yani sira devir veya intikal tarihinden sonraki donemlere iliskin
muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve
gecikme zammi borglarinin bulunmamasi gerekmektedir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, sigorta prim indiriminden
yararlanilabilmesi i¢in, bu nitelikteki igyerlerinin, nevi degistirme, birlesme veya diger bir sirkete
katildig1 tarihten onceki ve sonraki donemlere iligkin muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmamasi
gerekmektedir.

Isyerinin, aym Unite smirlar1 igine giren farkli bir adrese tasinmasi halinde ayrica isyeri
dosyas! tescil edilmeyerek yalnzca adres degisikligi cihetine gidileceginden, ayn1 Unite siirlari
icinde adres degisikliginde bulunan isyerlerinin sigorta prim indiriminden yararlanabilmeleri igin,
gerek nakil tarihinden Onceki, gerekse nakil tarihinden sonraki donemlere ilisgkin muaccel sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarinin bulunmamasi icap etmektedir.

3.1.1- Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borg¢larimin cesitli kanunlar geregince yapilandirilmis veya 6183 sayih Kanunun 48
inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi

5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinde, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglar1 bulunmakla birlikte,
s0zkonusu borclarin ¢esitli kanunlar geregince yeniden yapilandirilmig veya 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme
islemleri devam ediyor olmasi kaydiyla, s6zkonusu indirimden yararlanilabilecegi 6ngoriilmiistiir.

Bu bakimdan, muaccel borglari, 5458 sayili Kanun geregince ya da 5510 sayili Kanunun
gecici 24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapilandirilmis ya da 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan isverenler, yapilandirma veya taksitlendirme
islemlerinin devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme kapsamina girmeyen
muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi bor¢larinin da bulunmamasi kaydiyla, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili
Kanun tiiriinii segmek suretiyle Kuruma goénderebileceklerdir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketinin, 2008/Mart ay1 ve dncesine iliskin sigorta primi, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglarinin
5510 sayili Kanunun gegici 25 inci maddesine istinaden taksitler halinde 6denmek tizere
yapilandirildig: ve 2008/Ekim ayna iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilecegi
2008/Kasim ayinda yapilandirma hakkinin kaybedilmedigi (yapilandirma isleminin bozulmasinin
gerekmedigi) ve gegici 25 inci madde kapsamina girmeyen muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun da
bulunmadig1 varsayildiginda, sézkonusu igveren, 2008/Ekim aymna iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin gonderilmesi sirasinda 5510 sayili Kanun tiirlinii segebilecektir.
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5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik
prim indiriminden yararlanmak amaciyla, aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun
tiirlinii segmek suretiyle gondermek isteyen igverenlerin, 5458 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun
gegcici 24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapilandirilmis ya da 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis borg¢lar1 varsa, bu borglar sorgulama sirasinda
dikkate alinmayacaktir.

Dolayistyla, bes puanlik prim indiriminden yararlanmak amaciyla aylik prim ve hizmet
belgelerini 5510 sayili Kanun tiiriinii secerek gondermek isteyen igverenlerin borglari, 5458 sayili
Kanun veya 5510 sayili Kanunun 24 veya 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapilandirilmis ya
da 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis ise, bilgisayar
programlarinca yapilacak olan sorgulama sirasinda, bu igverenlerin yalnizca yapilandirma veya tecil
ve taksitlendirme kapsamina girmeyen donemlere iliskin muaccel borglarinin olup olmadigina
bakilacaktir.

Bu bakimdan, bor¢lar1 yeniden yapilandirilmis veya tecil ve taksitlendirilmis igverenlerden,
yeniden yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme anlagmalar1 bozulmasi gerektigi halde
bozulmamis olanlarinin 6deme planlari, en ge¢ 20/11/2008 tarihine kadar bozulacaktir. Bu
genelgenin yayimlandig: tarihte bozma kosulu olusmadigi halde, takip eden aylarda bozma kosulu
olusacak tecil ve taksitlendirme islemleri ile yapilandirma anlagmalari ise, en ge¢ bozma kosulunun
olustugu tarihten itibaren bir ay icinde bozulacaktir.

Borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirdikleri halde
taksit odeme ylikiimliliklerini yerine getirmeyen igverenler/alt igverenler ile kapsama giren
borglarint 4958 veya 5458 sayili Kanunlar gere§ince ya da 5510 sayili Kanunun 24 veya 25 inci
maddelerine istinaden yeniden yapilandirdiklar: halde, 6deme yiikiimliiliikklerini yerine getirmemis
olmalar1 nedeniyle yapilandirma islemlerinin bozulmasi gerektigi halde bozulmamis olan
igverenler/alt igverenlerle ilgi olarak yapilacak bozma islemlerinin, yukarida belirtilen siire i¢inde
tamamlanp tamamlanmadigi, ilgili Sosyal Giivenlik {l/Merkez Miidiir Yardimecilar1 tarafindan
diizenli olarak kontrol edilecektir.

3.1.2- Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi bor¢larinin bulunmamasina ragmen, miifredat kartlarindaki hatah kayitlar nedeniyle
5510 sayih Kanun tiiriiniin secilememesi

Isverenlerce, aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kanaliyla Kuruma génderilmesi
sirasinda, 5510 sayili Kanun tiiriiniin segilememesi ve yukarida belirtilen nitelikteki borg tiirlerinin
bir veya birkagindan dolay1 1,00 YTL veya iizerinde muaccel borcun bulundugu yoniinde uyari
mesajt ile karsilasilmasi durumunda, bu nitelikteki isyeri igverenlerinin aylik prim ve hizmet
belgelerini 5510 sayili Kanun tiirlinii secerek gonderebilmeleri icin bahse konu borglarini,
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igyerinin bagli bulundugu Sosyal
Giivenlik 1I/Merkez Miidiirliigiine ddemeleri gerekmektedir.

Hal boyle olmakla birlikte, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerce, aylik prim ve
hizmet belgelerinin e-Bildirge kanaliyla Kuruma gonderilmesi sirasinda, 5510 sayili Kanun tiiriiniin
secilememesi ve yukarida belirtilen nitelikteki borg tiirlerinin bir veya birkagindan dolay1 1,00 YTL
veya iizerinde muaccel borcun bulundugu yoniinde uyar1 mesaji ile karsilasilmasi durumunda, bu
nitelikteki isyeri igverenlerinin hatali kayitlarin diizeltilmesi amaciyla, igyerinin bagli bulundugu
Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliigiine dilekce ile miiracaatta bulunmalar1 icap etmektedir.

Basvuruda bulunulan Unite tarafindan ilgili isyeri dosyas1 ve miifredat kart1 incelenerek varsa
emanet hesaplarda bekletilen paralar ile posta veya yabanci sube kanaliyla 6denen paralar ya da
farkli hesaplara intikal etmis paralar, ilgili isyeri dosyasinin ilgili borg tiiriine aktarilmak suretiyle,
igsverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini e-Bildirge kanaliyla gondermeleri sirasinda 5510 sayilt
Kanun tiiriinli segcmeleri saglanacaktir.
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Bu sekilde yapilan bagvurular iizerine, hatali kaydin, doniisiim oncesi kart bakiyesinin,
doniisiim sonrasi devir bakiyesine hatali aktarilmis olmasindan kaynaklandigina ve herhangi bir
aktarma isleminin yapilmasmin da miimkiin olmadigina Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonunca karar
verilmesi halinde, Komisyon karar1 bir mucip ile birlikte siipervizore bildirilecek ve siipervizor
tarafindan 1ilgili isyeri sicil numarasi, igveren sistemi ana meniiden 9-1-3 nolu secenekler
isaretlenmek suretiyle erisilen “DEVIR BAKIYESI HATALI OLAN ANCAK BORCU
OLMAYAN ISYERLERI” baslikli ekran vasitasiyla sisteme kaydedilerek, bu nitelikteki isyeri
igsverenlerine, yasal verilme siiresi sona ermemis ilk aylik prim ve hizmet belgesinden baglanilarak
5510 sayili1 Kanun tiiriinii segme imkan1 saglanmig olacaktir.

Gerek TL’den YTL’ye gecis islemleri sirasindaki yuvarlamalardan, gerekse on-line banka
tahsilatina gecildigi 1/1/2005 tarihinden onceki ciiz’i miktarlardaki hatali kayitlardan dolay:
igverenlerin magduriyetine neden olunmamasini teminen, aylik prim ve hizmet belgesinin 5510
sayili Kanun tiirii secilerek gonderilmesi sirasinda, sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve idari
para cezasi borg tiirleri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, 0,99 YTL veya altindaki borglar sorgulama
sirasinda dikkate alinmayacak ve bu miktarlarda borcu goriinen isyerleri i¢in 5510 sayili Kanun tiirii
secilebilecektir.

3.2- 5510 sayih Kanun tiirii secilmek suretiyle diizenlenmis ayhk prim ve hizmet
belgesinin Kuruma yasal siiresi icinde verilmesi

28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebligin, ‘Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme sekli ve siiresi’
baslikli 2.2.1. nolu boélimiinde, 6zel nitelikteki isyeri isverenlerinin, cari aya iligkin olarak
diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec¢ belgenin
iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’iinde Kuruma gonderecekleri dngorilmiistiir.

Buna gore, 6zel nitelikteki igyeri isverenlerince 2008/Ekim ayina iliskin diizenlenecek aylik
prim ve hizmet belgelerinden baslanilarak s6zkonusu prim belgeleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu
ay1 izleyen ayin 23’iine kadar (dahil) Kuruma verilecektir.

5510 sayilt Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine goére, malulliik, yaslilik
ve Olim sigortalar1 primlerinin igveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanabilmesi
icin, muaccel sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan 6zel nitelikteki igyeri igverenlerinin, bes puanlik prim
indirimine iligkin aylik prim ve hizmet belgelerini Kuruma yasal siiresi i¢inde vermeleri
gerektiginden, en geg iliskin oldugu ay1 takip eden aymn 23’iine kadar Kuruma verilmeyen aylik
prim ve hizmet belgelerinden dolay1 sézkonusu indirimden yaralanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Yine, baz1 6zel nitelikteki igyerlerinde, resmi nitelikteki igyerlerinde oldugu gibi ayin 15’1 ila
takip eden ayin 14’1 arasinda iicret alan sigortalilar calistirildigindan, bu nitelikteki 6zel sektor
igyeri igverenlerinin aylik prim ve hizmet belgelerini en geg¢ belgenin iliskin oldugu doénemi izleyen
takvim ayinin 7’sinde Kuruma gondermeleri gerektiginden, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi1 borcu bulunmayan bu
nitelikteki 6zel sektor isyeri igverenlerinin aylik prim ve hizmet belgelerini en geg¢ belgenin iliskin
oldugu donemi izleyen takvim ayinin 7’sine kadar Kuruma gondermemeleri halinde bes puanlik
prim indiriminden yararlanmalar1 miimkiin olamayacaktir.

Diger taraftan, aylik prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle
Kuruma yasal siiresi iginde ancak kagit ortaminda gonderilmesi halinde, bu nitelikteki prim
belgeleri “Intranet” programlar1 vasitasiyla igleme alinacaktir.

Sézkonusu belgelerin Intranet programlar1 vasitastyla isleme alinmasi sirasinda, ilgili
igsyerinin, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortast primi veya idari para cezast borcunun
bulunmamasi veya bu borglarin 0,99 YTL veya altinda olmas1 halinde, sistem tarafindan 5510 sayili
Kanun tiirlinliin secilmesine miisaade edilecek, buna karsin 1,00 YTL veya iizerinde borcun
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bulundugu yoniinde uyari mesajinin  verilmesi halinde, sozkonusu belgeler Kanun tiirii
secilmeksizin isleme alinacaktir.

Avylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi gereken siire i¢cinde, muaccel sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
bor¢lart bulunmayan igverenlerin, aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢inde olmakla
birlikte, sehven 5510 sayili Kanun tiiriinii segmeden Kuruma gondermis olmalar1 veya miifredat
kartlarindaki hatali kayitlarin diizeltme islemlerinin yapilmasi amaciyla isyerinin bagli bulundugu
Sosyal Giivenlik {l/Merkez Miidiirliigiine miiracaat etmeden 5510 sayil1 Kanun tiiriinii segemeden
gondermis olmalar1 halinde, s6zkonusu isverenler, bahse konu aylik prim ve hizmet belgelerinden
kaynaklanan sigorta primlerini yasal siiresi icinde ddemis olmalar1 kaydiyla, bes puanlik prim
indiriminden yararlanabileceklerdir.

Ancak, bahse konu prim indiriminden yararlanilabilmesi i¢in, daha 6nce yasal siiresi i¢inde
Kuruma verilmis ve kanun tiirii se¢ilmeksizin diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesi i¢in iptal
nitelikte, 5510 sayili Kanun tiirii secilmek suretiyle asil nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi
diizenlenerek sozkonusu belgelerin isyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik iI/Merkez
Miidiirliigiine kagit ortaminda verilmesi gerekmektedir.

Bu durumda ilgili Sosyal Giivenlik [I/Merkez Miidiirliigiince,

- Isverenin, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi gereken siire icinde, muaccel
sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borg¢larinin bulunup bulunmadigi kontrol edilerek, muaccel borcunun bulunmadiginin

-Daha once kanun tiirii se¢ilmeksizin diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinin yasal stiresi icinde verilmis oldugunun,

- Kanun tiirli se¢ilmeksizin diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi ile, iptal
ve 5510 sayilh Kanun tiirii secilmek suretiyle diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli sigortalilar, bu sigortalilarin prim 6deme giin sayilar1 ve prime esas kazang
tutarlarinin ayni olup olmadigi kontrol edildikten sonra, ayni oldugunun,

- Tahakkuk etmis sigorta primlerinin yasal siiresi i¢cinde 6denmis oldugunun,

anlasilmasi halinde sirasivyla,

1- Daha 6nce yasal siiresi i¢inde 6denmis paralar 88 ile ¢ikilacak,

2- iptal ve 5510 sayil1 Kanun tiirii secilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgeleri 2-1-10 nolu segenekler isaretlenmek suretiyle erisilen SGK-POSTA ILE GELEN
TAHAKKUK GIRIS ekran1 vasitastyla yasal siiresi i¢inde verilmis olarak isleme aliacak,

3- 88 ile ¢ikis1 yapilmig paralar 08 ile isleme alinacak,

4- Fazladan 6denmis sigorta primleri, takip eden aya iligkin diizenlenen sigorta primlerine
mahsup edilecek,

5- Diizeltme amagli olarak 5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim
ve hizmet belgesinden dolay: tahakkuk eden idari para cezalari, Unite Komisyon karar1 ile iptal
edilecektir.

Ornek- 2008/Ekim aymna iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilmesi
gereken siire i¢inde, muaccel sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara
iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (C) gercek kisisinin, kapsama giren
sigortalilarinin yer aldig1 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesini sehven 5510 sayil
Kanun tiirii se¢gmeksizin Kuruma yasal siiresi i¢inde e-Bildirge kanaliyla génderdigi, muhteviyati
sigorta primlerinin tamamini yine yasal siiresi i¢cinde 6dedigi ve 22/12/2008 tarihinde 2008/Ekim
ayma iliskin daha once yasal siiresi i¢inde vermis oldugu aylik prim ve hizmet belgesi i¢in iptal,
5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle asil nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi vermis oldugu
varsayildiginda, daha 6nce Kuruma yasal siiresi i¢inde e-Bildirge kanaliyla gonderilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinde kayith sigortalilar ile iptal ve 5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle
diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilarin ve bunlarin prim 6deme
giin sayilar1 ve prime esas kazang tutarlarinin ayni1 olmasi1 kaydiyla, yukarida agiklandigi sekilde
islem yapilacak ve bahse konu igveren bes puanlik prim indiriminden yararlanabilecektir.
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Ote yandan, asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini Kuruma 5510 sayili Kanun
tliriinii secmek suretiyle gonderen ve muhteviyati prim tutarlarin1 da yasal siiresi i¢cinde 6deyerek
bes puanlik prim indirimden yararlanan isverenler, bahse konu belgelerde kayith sigortalilara iliskin
yasal siiresi disinda iptal veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi gerektigi
durumlarda, iptal veya ek nitelikteki prim belgelerini de yine 5510 sayili Kanun tiiriinii segmek
suretiyle diizenleyecek, ancak, 5510 sayili Kanun tiirli secilmek suretiyle yasal siiresi disinda
Kuruma verilmis olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayr (muaccel sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunup bulunmadigina bakilmaksizin) bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi
miimkiin olamayacaktir.

3.3- Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi

Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan igverenlerce, 5510 sayili Kanun tiirii secilmek
suretiyle Kuruma yasal siiresi i¢inde gonderilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1
tahakkuk eden malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primlerinin igveren hissesinin bes puanlik
kisminin Hazinece karsilanabilmesi i¢in, aym aya iliskin olmak {izere, gerek 5510 sayili Kanun
tiirli, gerek diger tesvik kanunlari, gerekse kanun tiirii se¢ilmeksizin Kuruma yasal siiresi iginde
verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis sigorta primlerinin, igveren
hissesinin Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin tamaminin yasal siiresi ig¢inde
O0denmesi sarttir.

Sigorta primlerinin isveren hissesine isabet eden kisminin Hazinece karsilanmayan kismi ile
sigortal1 hissesinin yasal siiresi icinde 6denmemesi veya eksik ddenmesi halinde, (s6zkonusu tutar
gecikme cezasi ve gecikme zammui ile sonradan 0dense dahi) ilgili ay icin maliilliik, vashilik ve
Olim sigortasi primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanmasi gibi bir
durum sézkonusu olamayacagindan, tahakkuk eden sigorta primlerinin tamami (Hazine hissesi de
dahil), gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

5510 sayili Kanun tiirii secilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta primlerinin yasal siiresi
icinde 6denmesine ragmen, issizlik sigortasi primlerinin ddenmemesi veya eksik ddenmesi halinde
ise, ilgili ay icin sdzkonusu indirimden vyararlanilabilecek, buna karsin 6denmemis veya eksik
O0denmis issizlik sigortasi primleri gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte 6denmedigi siirece
takip eden aylarda bes puanlik prim indiriminden yararlanilmas: miimkiin olamayacaktir.

4- Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortalar1 Primlerinin Isveren Hissesi Hazinece
Karsilanacak Bes Puanhik Kisminin Hesaplanmasi

5510 sayili Kanunun Prim oranlar1 ve Devlet katkist basliklt 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin;

(a) bendinde, malalliik, yashlik ve 6lim sigortalar1 prim oraninin, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20'si oldugu, bunun % 9'unun sigortali hissesi, % 11'inin isveren hissesi oldugu,

(b) bendinde ise, Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalilar i¢cin uygulanacak maldlliik, yaslilik ve o6lim sigortalart prim oraninin, (a) bendinde
belirtilen % 20 oranina; 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin
say1s1 eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin say1s1 eklenecek islerde 3 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenecegi, bu sekilde bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20
orani arasindaki farka ait primin tamaminin igveren tarafindan 6denecegi,

Ongoriilmiistiir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar ve 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen harp malulleri ile

3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulliigii aylig1 alanlardan kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar i¢in esas alinacak maltlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 prim oranlari;
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- Fiili hizmet zamminin uygulanmadig islerde; % 9 sigortali hissesi, % 11 igveren hissesi,

- 60 giin fiill hizmet giin sayis1 eklenecek islerde; % 9 sigortali hissesi, % 12 isveren hissesi,

- 90 giin fiill hizmet giin sayis1 eklenecek islerde; % 9 sigortali hissesi, % 12,5 igveren hissesi,
- 180 giin fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde; % 9 sigortali hissesi, % 14 igveren hissesi,
olacaktir.

Bu baglamda, muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin, kapsama giren
sigortalilarina iligskin aylik prim ve hizmet belgelerini 5510 sayili Kanun tiiriinii segerek yasal siiresi
icinde Kuruma gondermeleri halinde, maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden yukarida
belirtilen isveren hisselerinin bes puanlik kismi, ilgili ayda tahakkuk etmis sigorta primlerinin
isveren hissesinin Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin tamaminin yasal siiresi
icinde 6denmesi kaydiyla, Hazinece karsilanacaktir.

Ornek 1- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan ve kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani (1)
olan (D) Anonim Sirketinin, kapsama giren sigortalilarina iliskin 1 nolu belge tiirii ve 5510 sayili
Kanun tiirii secilmek suretiyle diizenlemis oldugu 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinde kayith sigortalilarina ait prime esas kazang tutar1 toplaminin 5.000,00 YTL oldugu
varsayildiginda, tahakkuk eden primler,

Sigorta kollari S.P.E.K. Prim orani / % Prim tutan1 / YTL
KVSK Primi : 5.000,00 1,00 50,00
MYO Primi : 5.000,00 20,00 1.000,00
GSS Primi : 5.000,00 12,50 625,00

olacak olup, malulliik, yaslhilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin,

5.000,00 X 5% = 250,00 YTL’si isveren hissesine ait Hazinece karsilanacak olan tutar,
5.000,00 X 6% = 300,00 YTL’si isveren hissesine ait isverence ddenecek olan tutar,
5.000,00 X 9% = 450,00 YTL’si sigortal1 hissesine ait isverence 0denecek tutar,
olacaktir.

Bu durumda, isveren tarafindan odenmesi gereken, 50,00 YTL (KVSK Primi) +
750,00 YTL [(300,00 YTL + 450,00 YTL) MYO Primi] + 625,00 YTL (GSS Primi) =
1.425,00 YTL’nin yasal ddeme siiresinin son giinii olan 30/11/2008 tarihinin Pazar giiniine
rastlamasi nedeniyle ilk is giinii olan 1/12/2008 Pazartesi giinline kadar 6denmesi halinde, 250,00
YTL tutarindaki malulliik, yashlik ve 6liim sigortas1 primleri Hazinece karsilanacaktir.

Buna karsin, igveren tarafindan 6denmesi gereken 1.425,00 YTL tutarindaki sigorta primleri,
1/12/2008 tarihine kadar 6denmedigi veya eksik 6dendigi takdirde, 1.425,00 YTL + 250,00 YTL =
1.675,00 YTL’nin tamami gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

Ornek 2- 1 nolu drnekteki isverenin radyoaktif maddelerle yapilan islerde calistirdig: (90
giin fiili hizmet giin sayisina tabi) sigortalilarina iliskin 32 nolu belge tiirii ve 5510 sayili Kanun
tiirli se¢ilmek suretiyle diizenlemis oldugu 2008/Ekim ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesinde
kayitli prime esas kazang tutar1 toplamimin 6.500,00 YTL oldugu varsayildiginda, tahakkuk eden
primler,

Sigorta kollari S.P.E.K. Prim orani / % Prim tutar1 / YTL
KVSK Primi : 6.500,00 1,00 65,00
MYO Primi : 6.500,00 21,50 1.397,50
GSS Primi : 6.500,00 12,50 812,50

olacak olup, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin,
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6.500,00 X 5% = 325,00 YTL’si isveren hissesine ait Hazinece karsilanacak olan tutar,
6.500,00 X 7.5°9% 487,50 YTL’si isveren hissesine ait isverence ddenecek olan tutar,
6.500,00 X 99 585,00 YTL si sigortal1 hissesine ait isverence 6denecek tutar,
olacaktir.

Bu durumda, isveren tarafindan Odenmesi gereken, 65,00 YTL (KVSK Primi) +
1.072,50 YTL [(487,50 YTL + 585,00 YTL) MYO Primi] + 812,50 YTL (GSS Primi) =
1.950,00 YTL’nin yasal ddeme siiresinin son gilinii olan 1/12/2008 Pazartesi giiniine kadar
O0denmesi halinde, 325,00 YTL tutarindaki malulliik yaslilik ve 6liim sigortasi primleri Hazinece
karsilanacaktir.

Buna karsin, 1.950,00 YTL tutarindaki igveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri,
1/12/2008 tarihine kadar 6denmedigi veya eksik 6dendigi takdirde, 1.950,00 YTL + 325,00 YTL =
2.275,00 YTL’nin tamami gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

5- Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Siiresi Icinde Verilmis ve Muhteviyati
Primlerinin de Yasal Siiresi Icinde Odenmis Sayildigi Hallerde Bes Puanhk Prim
Indiriminden Yararlanmanin Usul ve Esaslar1

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin, ‘Aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma verilme sekli ve siiresi baslikli’ béliimiinde,

a) Toplu is sozlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen ticret
farklarma iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sdzlesmesinin imzalandig1
tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan sigortalilar ile
0zel sektore ait igyerlerinde sendikalara iiye olmamalar1 sebebiyle toplu is sozlesmesi kapsami
disinda kalan sigortalilara, geriye doniik 6denmesine karar verilen {icret farklarma iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

¢) Ucretleri Maliye Bakanhiginin vizesine tabi olan personele ddenen iicretlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin
yani sira istirahatli bulunulan siire i¢in igverenlerince toplu is sézlesmesine dayanilarak iicret
O0denmesi halinde, bu iicretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat
stiresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is gilinii i¢inde sigortali, ise baslamak iizere
igsverene bagvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 06zel hakemlerce verilen karar uyarinca
O0denmesine karar verilen ticretlere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen
mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is giiniint,

e) Idare mahkemesi kararlarina gére gérevlerine iade edilen sigortali personele ddenmesine
karar verilen ticretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b) bendi kapsamina giren ve
5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilara
enflasyon farki veya bagka ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildig: tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir
tarihte 0denen ticret disindaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
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(ticret disindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin kazancina dahil edilecektir.)
yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

takip eden ay/donemin, igyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23 iine, resmi nitelikte olmasi
halinde ise 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla génderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi
halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecegi,

Ongorilmiistiir.

Buna gore, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan 6zel nitelikteki igyeri isverenlerinin yukarida
maddeler halinde sayilan nedenlerden dolay1 diizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgelerini,
yukarida belirtilen tarihleri izleyen ayin 23’{ine kadar Kuruma vermeleri, ilgili ayda tahakkuk etmis
sigorta primlerinin igveren hissesinin Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin
tamamini1 da yukarida belirtilen tarihleri izleyen ayin sonuna kadar 6demeleri halinde bes puanlik
prim indiriminden yararlanmis olacaklardir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi 1/10/2008 tarihi
itibariyle yiiriirliige girdiginden, yukarida sayilan durumlardan dolayr yalmizca 2008/Ekim ve
sonraki donemlere iliskin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in 5510 sayili Kanun tiirii
secilebilecektir.

Ornek 1- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Limited Sirketi ile (A) Sendikasinca
19/5/2009 tarihinde imzalanan toplu is soézlesmesine istinaden, igyerinde calisan sigortalilara
2008/Mayis ila 2009/Nisan aylarina iliskin olmak iizere her bir ay i¢in 50,00 YTL ticret fark:
O0denmesine karar verildigi varsayildiginda, bahse konu donemlere iliskin ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin 23/6/2009 tarihinde Kuruma e-Bildirge kanaliyla gonderilmesi sirasinda, bes
puanlik igveren hissesi prim indirimi 1/10/2008 tarihi itibariyle ylriirlige girdiginden yalnizca
2008/Ekim ila 2009/Nisan ayma iliskin prim belgeleri i¢in 5510 Kanun tiirii secilebilecek,
2008/Mayi1s ila 2008/Eyliil aylar1 i¢in ise 5510 sayili Kanun tiirii segilemeyecektir. Dolayisiyla,
2008/Ekim ila 2009/Nisan aymna iligkin diizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinden kaynaklanan ve igverence ddenmesi gereken sigorta primlerinin 30/6/2009 tarihine
kadar 6denmesi halinde bes puanlik prim indiriminden yararlanilmis olacaktir.

Diger taraftan, 2008/Ekim ve sonraki doénemlere iliskin diizenlenmis olan aylik prim ve
hizmet belgeleri Kuruma, Kanun tiirii secilmeden veya farkli Kanun tiirii secilmek suretiyle
gonderilmis ise, bu belgelerde kayithi sigortalilara iliskin yukarida sayilan durumlar dolayisiyla
diizenlenecek ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri de yine Kanun tiirii secilmeksizin ya da
asil belgede kayithi olan Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle Kuruma génderilecektir.

Dolayisiyla, daha 6nce diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli
sigortalilar i¢cin 5510 sayili Kanun tiirli secilmis ise, bu sigortalilara iliskin yukarida sayilan haller
dolayisiyla diizenlenecek ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in de 5510 sayili Kanun tiiri
secilecek, buna karsin cesitli nedenlerle daha 6nce diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar i¢in 5510 sayili Kanun tiirii secilmemis ise, bu sigortalilara iliskin
yukarida sayilan haller dolayisiyla diizenlenecek ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin
siiresi i¢inde verilip verilmedigine veya muaccel borcunun olup olmadigina bakilmasizin yine 5510
sayili Kanun tiirii se¢ilemeyecektir.

Ornek 2- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunmasi nedeniyle 2008/Ekim ayina iligkin aylik prim
ve hizmet belgesini 5510 sayili Kanun tiiriinii segmeden Kuruma géndermis olan (Y) Anonim
Sirketince, sozkonusu belgede kayitli sigortalilara toplu is sdzlesmesine istinaden licret farki
O0denmesine karar verildigi ve bahse konu {icret farklarina iligskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinin gonderilecegi tarihte Kuruma muaccel borcunun bulunmadigi varsayildiginda, toplu is
s0zlesmesi geregince ticret farki 6denmesine karar verilen sigortalilara iligkin diizenlenecek ek
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nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinin 5510 sayili
Kanun tiirii se¢gilmeksizin diizenlenmis olmasi nedeniyle, yine Kanun tiirii se¢ilmeksin diizenlenerek
Kuruma verilecektir.

6- Afet nedeniyle aylik prim ve hizmet belgesinin verilme siiresi ile muhteviyati
primlerin 6deme siiresinin ertelenmesi halinde bes puanhk prim indiriminden yararlanmanin
usul ve esaslari

5510 sayili Kanunun “Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi”
baslikli 91 inci maddesinin birinci fikrasinda, “Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem
gibi afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarumsal faaliyetinden dolayr zarar goren isverenler ile 4
tincti maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri
kaydwyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde talepte bulunmalar: ve prim 6deme
aczine diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlasilmasi halinde, afet tarihinden énce ddeme
stiresi dolmug mevcut prim borglari ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ii¢
aylik prim borg¢lari, olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Ikinci fikrasinda ise, “Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay: takip eden ii¢ ay i¢inde
Kuruma verildigi takdirde, siiresinde verilmis sayilir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Kanunun bu hiikmiine istinaden, afet nedeniyle prim bor¢larinin ertelenmesine Kurumca
karar verilen isverenler,

-Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilecegi tarihte muaccel sigorta primi, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamasi,

-5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlemis olduklari aylik prim ve hizmet
belgelerini, Kuruma, siiresi i¢inde vermis olmalari,

- Ertelemeye tabi tutulmus sigorta prim borg¢larini erteleme siiresi icinde ddemeleri,
kaydiyla bes puanlik prim indiriminden yararlanacaklardir.

7- Kurum Alacaklarinin Katma Deger Vergisi Iade Alacagindan Mahsup Suretiyle
Odenmesi

Bilindigi lizere, cari aya iliskin sigorta primi ve issizlik sigortasi primleri, yasal 6deme
stiresinin sona erdigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde katma deger vergisi alacagindan mahsup
suretiyle 6dendigi takdirde yasal siiresi i¢inde 6denmis kabul edilmektedir.

Buna gore, muaccel borcu bulunmayan igverenlerin 5510 sayili Kanun tiirlinii se¢cmek
suretiyle yasal siiresi i¢cinde Kuruma vermis olduklar1 aylik prim ve hizmet belgelerinden
kaynaklanan sigorta prim bor¢larin1 yasal 6deme siiresinin sona erdi8i tarihten itibaren on bes
giinliik siire i¢inde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6demeleri halinde, bes
puanlik prim indiriminden yararlanmis olacaklardir.

Ornek 1- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Anonim Sirketinin 2008/Ekim ayina
iliskin 5510 sayili1 Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlemis oldugu aylik prim ve hizmet belgesini
Kuruma yasal siire icinde verdigi, tahakkuk eden sigorta priminin, 1.425,00 YTL isveren ve
sigortali hissesi, 250,00 YTL Hazine hissesi oldugu ve anilan igverence 6denmesi gereken 1.425,00
YTL tutarindaki sigorta priminin tamaminn ilgili vergi dairesince katma deger vergisi iade
alacagindan mahsup edilmek suretiyle 9/12/2008 tarihinde Kurumumuz hesaplaria aktarildig:
varsayildiginda, anilan isveren 2008/Ekim ayina iliskin diizenlenmis aylik prim ve hizmet
belgesinden dolay1 s6zkonusu indirimden yararlanacaktir.
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Cari aylara iligkin sigorta prim borg¢larinin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
on bes giinliik siire icinde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle ddenmesi
sirasinda, mahsup edilen tutarin sigorta prim borcunun tamamini karsilamamasi durumunda,
mahsup edilen kisim yasal siiresi i¢inde ddenmis sayilmakta, buna karsin 6denmemis kisim, on bes
giinliik siire dikkate alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagi
tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi1 uygulanmak suretiyle tahsil edilmektedir.

Dolayistyla, cari aya iligkin sigorta prim bor¢larinin bir kismi yasal édeme siiresinin sona
erdigi tarihi izleyen on bes giinliik siire i¢inde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
edilmek suretiyle 6denmesi halinde, 6denen kisim her ne kadar yasal siiresi iginde 6denmis kabul
edilse de, sigorta prim borcunun kalan kisminin yasal siiresi i¢inde 6denmemis olmasi nedeniyle
bes puanlik prim indiriminden yararlanilmas1 miimkiin olamayacaktir.

Ornek 2- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasit ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Anonim Sirketinin 2009/Mart ayina
iliskin 5510 sayil1 Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlemis oldugu aylik prim ve hizmet belgesini
Kuruma yasal siire i¢cinde verdigi, tahakkuk eden sigorta priminin, 1.935,00 YTL sinin igveren ve
sigortalt hissesi, 325,00 YTL’sinin Hazine hissesi oldugu ve anilan igsverence ddenmesi gereken
1.935,00 YTL tutarindaki sigorta priminin 1.900,00 YTL tutarindaki kisminin ilgili vergi dairesince
katma deger vergisi iade alacagindan mahsup edilmek suretiyle 14/5/2009 tarihinde Kurumumuz
hesaplarina aktarildig1 varsayildiginda, 2009/Mart ayina iliskin sigorta priminin tamaminin yasal
stiresi icinde Odenmemis olmasi nedeniyle, bahse konu isverenin, 2009/Mart ayma iliskin
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesinden dolay1 bes puanlik prim indiriminden yararlanmasi
miimkiin olamayacaktir.

Ote yandan, Kurum alacaklarinin katma deger vergisi iade alacaklarmdan mahsup suretiyle
0dendigi durumlarda, s6zkonusu paralar on-line olarak Kurum hesaplarina aktarilsa da, Kurumca,
ilgili miifredat kartlarina yapilan aktarma islemleri manuel olarak yiiriitiildiigiinden, isverenlerin
magduriyetine neden olunmamasini teminen bahse konu paralar, Strateji Gelistirme Baskanlifi
Biitce ve Muhasebe Daire Baskanliginca gonderilecek listeler beklenilmeksizin Kurum hesaplarina
aktarildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icinde ilgili miifredat kartina aktarilacaktir.

) 8- Diger Tesvik Kapunlarlndan Yararlanan isveren!erin 81 inci Maddenin (1) Bendinde
Ongoriilen Sigorta Prim Indiriminden Yararlanmalarina Iliskin Usul ve Esaslar

Diger tesvik kanunlarina istinaden isveren hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan igverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolay1 ayni donem igin ve
miikerrer olarak 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim
indiriminden yararlanmalart miimkiin bulunmamaktadir.

Buna karsin, diger tesvik kanunlarindan yararlanan isverenler, diger tesvik kanunlari
kapsamina girmeyip 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi kapsamina giren
sigortalilarina iligkin diizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgelerini, muaccel sigorta primi,
igsizlik sigortast primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglar1 bulunmamasi kaydiyla, 5510 sayili Kanun tiiriinii segmek suretiyle gonderebileceklerdir.

Ornek- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (E) gergek kisisinin, 18-29 yaglar1 arasinda
yeni ise aldig1 dort sigortalisindan dolay1 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesi hiikmiinden, iki
sigortalisinin  Oziirli olmasi1 nedeniyle 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hiikmiinden
yararlanilabilecek durumda oldugu ve s6zkonusu isyerinde herhangi bir tesvik kanunu kapsamina
girmeyen alt1 sigortalinin daha ¢aligmis oldugu varsayildiginda, bahse konu isveren yasal siiresi
icinde verilmek kaydiyla, aylik prim ve hizmet belgesini asagida belirtilen seceneklerden herhangi
birini tercih etmek suretiyle diizenleyebileceklerdir.

a) Sigortalilarin tamamui i¢in 5510 sayili Kanun tiiriini,

b) Oziirlii sigortalilar igin 4857, diger sigortalilar i¢in 5510 sayil1 Kanun tiiriinii,
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¢) Yeni ise alinan 18-29 yas arasi sigortalilar icin 4447, ozirlii sigortalilar i¢in 4857, kalan
alt1 sigortali i¢in 5510 sayil1 Kanun tiiriindi,

d) Yeni ise alinan 18-29 yas arasi sigortalilar i¢in 4447, Oziirlii sigortalilar ile kalan alt1
sigortal1 i¢in 5510 sayili Kanun tiiriinii,

secebilecektir.

9- Alt Isvereni Bulunan Isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler

5510 say1li Kanunun “Isveren, isveren vekili, gegici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren”
baslikli 12 nci maddesinin 6 nc1 paragrafinda, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin bir iste veya bir igin boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in goreviendirdigi
sigortalilart ¢alistiran tigiincii kisiye alt igveren denir. Sigortalilar, iiciincii bir kiginin araciligt ile
ise girmis ve bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yiikledigi
viikiimliiliiklerden dolayi alt isveren ile birlikte sorumludur.” hitkmii yer almaktadir.

Kanunun bu hiikmiine istinaden, alt igverenlerin (aracilarin) Kuruma olan borglarindan, alt
igveren ile birlikte, asil isveren de sorumlu tutulmaktadir.

Dolayisiyla, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin isveren hissesinin bes puanlik
kisminin Hazinece karsilanabilmesi i¢in her bir igyeri bazinda muaccel sigorta primi, issizlik
sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun
bulunmamas1 gerektiginden, asil igverenin s6zkonusu indirimden yararlanmak amaciyla aylik prim
ve hizmet belgesini 5510 sayili Kanun tiiriinii secerek Kuruma gonderebilmesi igin, gerek
kendisinden gerekse kendisinden is alan alt isverenlerden kaynaklanan muaccel sigorta primi,
igsizlik sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Buna karsin, alt igverenler, yalnizca kendi ¢alistirmis olduklar: sigortalilara iliskin borg¢lardan
sorumlu tutulabileceginden, asil igverenin veya diger bir alt isverenin Kuruma muaccel sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmasina ragmen, kendi alt igverenliginden kaynaklanan muaccel borglarinin
bulunmamasi halinde s6zkonusu indirimden yararlanabilecektir.

Ornek- 2008/Kasim ayma iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma gonderilmesi
gereken siirenin son gilinii olan 23/12/2008 tarihinde asil igveren olan (A) Limited Sirketi ve
kendisinden is alan alt igsverenlerin muaccel borglarinin,

Sigorta primi Isz.Sigor.Primi Idari P. C. G.C.veG. Z
Asilisveren;, 00 ————— e e e
Inolualt e e e e
2 nolu alt 500,00 75,00 e 87,00
3nolualt  ee— e 325,00 46,00

oldugu varsayildiginda,

- Asil igveren olan (A) Limited Sirketi, (her ne kadar kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan
dolayr Kuruma muaccel borcu bulunmasa da) kendisinden is alan 2 ve 3 nolu alt igverenlerin
Kuruma muaccel borg¢larinin bulunmasi ve bu borglardan alt igverenlerle birlikte sorumlu olmast;
(2) ve (3) nolu alt igverenler ise, kendi calistirmis olduklar1 sigortalilardan dolayr muaccel
bor¢larmin bulunmasi; nedeniyle aylik prim ve hizmet belgelerini, 5510 sayili Kanun tiirlini
segmek suretiyle gonderemeyeceklerdir.

- (1) nolu alt igveren ise, calistirmis oldugu sigortalilardan dolayr Kuruma borcunun
bulunmamasi ve gerek asil igverenin, gerekse diger alt igsverenlerin Kuruma olan bor¢larindan
dolay1 herhangi bir sorumlulugunun bulunmamasi nedeniyle aylik prim ve hizmet belgesini 5510
sayil1 Kanun tiiriinli segmek suretiyle gonderebilecektir.
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10- Muvazaal Islemlerin Onlenmesi

Muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammi borcu bulunan igverenlerin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde
Ongoriilen sigorta prim indiriminden yararlanmak amaciyla, mevcut isyerlerini kapatarak degisik bir
ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirdiklerinin anlasilmasi halinde, bu isyerleri
s6zkonusu indirimden yararlandirilmayacaktir.

Yine, muaccel sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunan alt igverenlerin ¢alistirdiklart sigortalilari ayni
igverenden is alan muaccel borcu bulunmayan bagska bir alt igveren {lizerinden ya da kendi veya alt
igverenlerinin ¢alistirmis oldugu sigortalilardan dolayr muaccel borcu bulunan asil igverenlerin
calistirmis olduklar1 sigortalilari, muaccel borcu bulunmayan alt isverenler iizerinden bes puanlik
prim indiriminden yararlanmak amactyla bildirdiklerinin anlagilmasi halinde, bu nitelikteki isveren
ve alt igverenler de bes puanlik prim indiriminden yararlandirilmayacaktir.

Dolayisiyla belirtilen durumdaki isverenlerden/alt isverenlerden, 5510 sayili Kanun tiirlinii
segmek suretiyle diizenlenmis olduklar1 aylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal nitelikte; ve bu
belgeler yerine Kanun tiirii se¢ilmeksizin asil veya ek nitelikte; aylik prim ve hizmet belgelerinin
diizenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde ise, sdzkonusu belgeler Kurumca
re’sen dilizenlenecek ve daha once Hazinece yersiz olarak karsilanmis olan primler, 6deme
vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenlerden/alt isverenlerden tahsil edilecektir.

Diger taraftan, bir doneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan sigorta primi
ve issizlik sigortasi primlerinin yasal 6deme siiresi sona ermeden, takip eden aya iliskin aylik prim
ve hizmet belgesinin Kuruma goénderilmesi miimkiin bulunmaktadir. 5510 sayili Kanun tiirii
secilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan sigorta primi ve
issizlik sigortasi primlerinin yasal édeme siiresi sona ermeden takip eden aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma 5510 sayili Kanun tiirii secilerek gonderilmesi ve bir dnceki aya iliskin
aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borg¢lar 6denmeden takip eden aya iliskin aylik prim
ve hizmet belgesinden kaynaklanan borglarin 6denerek bes puanlik prim indiriminden yersiz olarak
yararlanilmis olup olmadiginin tespiti icin, bu nitelikteki isyerlerinin her ay diizenli olarak listesi
alinacak, gerekli kontroller yapildiktan sonra Hazinece yersiz olarak karsilanmis olan sigorta
primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte isverenlerden/alt isverenlerden tahsil edilecektir.

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgesinin 5510 sayili Kanun tiirii secilmek suretiyle
gonderilebilmesi amaciyla muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunup bulunmadigi konusunda
bilgisayar programlarinca yapilacak bor¢ sorgulamasi sirasinda, bir dnceki aya iliskin diizenlenmis
olan aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borclar sorgulanmadigindan, bir 6nceki aya
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borclarini 6demeyen isverenlerin, e-Bildirge
programlari vasitasiyla aylik prim ve hizmet belgesinin génderilmesi sirasinda 5510 sayili Kanun
tiirii acilsa da, sozkonusu Kanun tiiriinii secmemeleri gerekmektedir.

11- Diger Hususlar

11.1- Ozel nitelikteki bina insaat1 ile ihale konusu isyeri isverenleri, aranilan sartlar1 saglamis
olmalar1 kaydiyla, bes puanlik prim indiriminden yararlanabileceklerdir.

11.2- Istege bagli sigortalilar adia tahakkuk eden malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta kollarina
ait primlerin tamami sigortali hissesi oldugundan, bu nitelikteki sigortalilar, 81 inci maddenin
birinci fikrasinin (1) bendinde diizenlenen isveren hissesi sigorta prim indirimi kapsaminda
bulunmamaktadir.

11.3- Muaccel sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi1 ve gecikme zammi borcu bulunmayan igverenlerce aylik prim ve hizmet belgeleri
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5510 sayili Kanun tiirii secilerek Kuruma gonderildikten sonra, muhteviyati prim tutarlarinin
on-line banka kanaliyla 6denmesi halinde, s6zkonusu paralar ilgili Bankaca mutabakat onayinin
verilmesi halinde isyeri miifredat kartina kisa siire icinde aktarilmaktadir. Buna karsin, bahse konu
paralarin Unitelerin ilgili bankalardaki kullanim hesaplarma veya posta ya da baska bir Unite
kanaliyla 6denmesi halinde sézkonusu islemler manuel olarak yiiriitiildiigiinden, primlerin ilgili
miifredat kartina aktarilmasi islemleri kimi zaman uzun siire almaktadir.

Bu baglamda, primlerin 6denmesinde on-line banka kanali yerine yukarida belirtilen 6deme
sekillerinden birinin kullanilmasi halinde, takip eden aylarda aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma gonderilmesi sirasinda bilgisayar programlarinca yapilacak bor¢ sorgulamasi sirasinda
bahse konu paralarin ilgili miifredat kartlarina islenmemis olmasi nedeniyle muaccel borcun
bulundugu yo6niinde uyart mesaj1 ile karsilasilabileceginden, cari ay primlerinin on-line tahsilat
yetkisi verilmis bankalara ddenmesi halinde, sonradan yasanabilecek sorunlar 6nlenmis olacaktir.

11.4- Hazinece karsilanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

11.5- Cabstirdiklar: sigortalilar1  Kuruma bildirmeyen isverleri ile sigorta prim
indiriminden vararlandiktan sonra gerive vonelik olarak ayhk prim ve hizmet belgesi
diizenleyen isverleri hakkinda vapilacak islemler ve prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borclar cesitli kanunlar geregince veniden yvapilandirilmis
veya 6183 sayih Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan
isverenlerin bes puanlik prim indiriminden vararlanmalarimin ardindan yvapilandirma veya
tecil ve taksitlendirme anlasmalarimin bozulmasi halinde vapilacak islemler cikarilacak olan
genelge ile ayrica aciklanacaktir.

12- Muhasebe Islemleri

5510 say1l1 Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi kapsamina giren sigortalilara iliskin isveren
hissesi sigorta primlerinin Hazinece karsilanabilmesi amaciyla Muhasebe birimlerince yapilacak
olan islemler, Strateji Gelistirme Baskanligi-Biitce ve Muhasebe Daire Bagkanliginca ayrica
aciklanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore yapilmasini rica ederim.

(0, 78
k]
Fatih ACAR
Kurum Baskani1 V.
DAGITIM/GEREGI: BILGI:
- Merkez Teskilatina, - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
- Sosyal Giivenlik 1l/Merkez Miidiirliiklerine
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Prim Tahsilat Daire Başkanlığı



Sayı
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Konu  : Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranın


              işveren hissesinden beş puanlık indirim

G E N E L G E


              2008 - 9339393....

1- Genel Açıklamalar

Bilindiği üzere, 26/5/2008 tarihli ve 26887 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5763 sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 24 üncü maddesi ile, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 81 inci maddesinin birinci fıkrasına, (ı) bendi eklenmiş olup sözkonusu bendde; 


"Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıları çalıştıran özel sektör işverenlerinin, bu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, işveren hissesinin beş puanlık kısmına isabet eden tutar Hazinece karşılanır. İşveren hissesine ait primlerin Hazinece karşılanabilmesi için, işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak bu Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalıların tamamına ait sigorta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile Hazinece karşılanmayan işveren hissesine ait tutarı yasal süresinde ödemeleri, Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmaması şarttır. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendiren işverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Alacaklarının Yeniden Yapılandırılması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile diğer taksitlendirme ve yapılandırma Kanunlarına göre taksitlendiren ve yapılandıran işverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapılandırmaları devam ettiği sürece bu fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu fıkra hükümleri Kamu idareleri işyerleri ile bu Kanuna göre sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan sigortalılar hakkında uygulanmaz. Hazinece karşılanan prim tutarları gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. Bu fıkrayla düzenlenen destek unsurundan diğer ilgili mevzuat uyarınca ayrıca yararlanmakta olan işverenler aynı dönem için ve mükerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, işverenlerin tercihleri dikkate alınmak suretiyle uygulama, destek unsurlarından sadece biriyle sınırlı olarak yapılır. Bu Kanun gereğince yapılan kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği tespit edilen işverenler bir yıl süreyle bu fıkrayla sağlanan destek unsurlarından yararlanamaz. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine Müsteşarlığı tarafından müştereken belirlenir."


hükmü yer almaktadır.

5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasına eklenen (ı) bendi 1/10/2008 tarihi itibariyle yürürlüğe girmiş olup, sözkonusu bend hükümlerinin uygulanmasına ilişkin Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine Müsteşarlığı ile müştereken belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüklerimizce yürütülecek işlemler aşağıda açıklanmıştır.


2- Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Prim Oranın İşveren Hissesine Ait Kısmından Beş Puanlık İndirimin Kapsamı

2.1- Kapsama giren işverenler


5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendine göre; malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranının işveren hissesine ait kısmından yapılması öngörülen beş puanlık indirimden, anılan Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıları çalıştıran, özel sektör işyeri işverenleri yararlanabileceklerdir. Dolayısıyla, resmi nitelikteki işyerleri için sözkonusu prim indiriminden yararlanılması mümkün bulunmadığından, mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen işyerleri ile resmi nitelikte olduğu halde mahiyet kodu (2) olarak tescil edilen işyeri işverenleri sözkonusu indirimden yararlanamayacaklardır.

2.2- Kapsama giren sigortalılar


5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendine göre; malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranının işveren hissesine ait kısmından yapılması öngörülen beş puanlık indirimden, özel nitelikteki işyerlerinde, aynı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalıştırılan ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi bulunan sigortalılardan dolayı yararlanılabilecektir. 


Buna karşın, sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan sigortalılardan dolayı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendinin açık hükmü nedeniyle; aday çırak, çırak ve öğrencilerden, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayılı Kanunlara göre vazife malullüğü aylığı alanlardan yalnızca kısa vadeli sigorta kollarına tabi olanlardan, ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve benzeri ünitelerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklulardan, Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimine katılan kursiyerlerden dolayı ise uzun vadeli sigorta kollarına tabi bulunmamaları nedeniyle; beş puanlık prim indiriminden yararlanılması mümkün bulunmamaktadır.


3- Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Primleri İşveren Hissesinden Beş Puanlık Kısmının Hazinece Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar

3.1- İşverenin, Kuruma prim, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması


Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin işveren hissesinin beş puanlık kısmının Hazinece karşılanabilmesi için, işverenlerin, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması gerekmektedir. İşverenlerin muaccel borçlarının bulunup bulunmadığı hususu ise, her bir işyeri bazında ayrı ayrı değerlendirilecektir. 

Buna göre, uygulama, işverenin Türkiye genelindeki tüm işyerleri bazında değil, sigorta prim indiriminden yararlanılacak işyeri bazında yapılacak olup, kapsama giren bir işverenin aynı veya farklı Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüğünde işlem gören birden fazla işyeri dosyasının bulunması halinde, beş puanlık prim indiriminden, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan işyerlerinden dolayı yararlanılabilecek, buna karşın, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunan işyerlerinden dolayı ise, (sözkonusu borçlar ödenmediği sürece) bahse konu sigorta prim indiriminden yararlanılamayacaktır.

Örnek 1- A Limited Şirketinin, Adana Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünde işlem gören işyerinden dolayı muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmamasına karşın, Dışkapı Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüğünde işlem gören işyerinden dolayı muaccel sigorta prim borcu ile gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunduğu varsayıldığında, bahse konu işveren, Adana Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünde işlem gören işyerinde çalışan ve kapsama giren sigortalılardan dolayı sözkonusu indirimden yararlanabilecek, buna karşın Dışkapı Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüğünde işlem gören işyerinin muaccel sigorta primi borcu ile gecikme cezası ve gecikme zammını ödemediği sürece bahse konu indirimden yararlanamayacaktır.

Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları bulunmayan özel nitelikteki işyeri işverenlerinin sözkonusu sigorta prim indiriminden yararlanabilmeleri için, aylık prim ve hizmet belgelerini 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle yasal süresi içinde Kuruma göndermeleri gerekmektedir. 

İşverenlerin aylık prim ve hizmet belgelerini 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle Kuruma göndermeleri sırasında, Kurum veri tabanından ilgili işyerinin muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunup bulunmadığı sorgulanacak ve yalnızca muaccel borcu bulunmayan işyerleri için 5510 sayılı Kanun türü seçilebilecektir. 


Kapsama giren sigortalılara ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle Kuruma gönderilmesi halinde, bu nitelikteki işyerlerinin tahakkuk eden malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin işveren hissesine isabet eden beş puanlık kısmı için Hazine tahakkuku oluşturulacak olup, sigortalı hissesi ile Hazinece karşılanmayacak olan işveren hissesi prim tutarlarının tamamının yasal süresi içinde ödenmesi halinde, beş puanlık prim indiriminden yararlanılmış olunacaktır. Dolayısıyla, 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle Hazine tahakkuku oluşturulmuş olsa da sözkonusu indirimden, gerek 5510 sayılı Kanun türü, gerek diğer teşvik kanunlarına ilişkin kanun türü, gerekse kanun türü seçilmeksizin düzenlenmiş olan aylık prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan sigorta primlerinin, sigortalı hissesi ile Hazinece karşılanmayacak olan işveren hissesinin tamamının yasal süresi içinde ödenmiş olması kaydıyla yararlanılabilecektir.

Öte yandan, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları bulunan işverenler, bahse konu borçlarının tamamını ödemeleri halinde, sözkonusu sigorta prim indiriminden, yasal verilme süresi sona ermemiş ilk aylık prim ve hizmet belgesinden başlanılarak yararlanabileceklerdir. 


Örnek 2- (D) Anonim Şirketine ait muaccel 1.500,00 YTL sigorta primi, 200,00 YTL işsizlik sigortası primi ve 350,00 YTL gecikme cezası ve gecikme zammı olmak üzere toplam 2.050,00 YTL tutarındaki borcun 10/11/2008 tarihinde ödendiği varsayıldığında, muaccel borçların, 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma son verilme süresinden (23/11/2008 tarihinin Pazar gününe rastlaması nedeniyle ilk iş günü olan 24/11/2008 tarihinden) önce ödenmiş olması nedeniyle, 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesi, muaccel borçların ödendiği 10/11/2008 tarihinden, 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma son verilme süresi olan 24/11/2008 tarihine kadar 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle gönderilebilecektir.

5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde öngörülen sigorta prim indiriminden yararlandıktan sonra, takip eden aylarda, kapsama giren borçlardan herhangi birinin veya birkaçının ödenmemiş veya eksik ödenmiş olması halinde, sözkonusu borçlar ödeninceye kadar beş puanlık prim indiriminden yararlanılması mümkün olamayacaktır. 

Örnek 3- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan (A) gerçek kişisinin, 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlemiş olduğu 2008/Ekim ve Kasım aylarına ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan borçlarını yasal süresi içinde ödemiş olması nedeniyle sözkonusu indirimden yararlanmış olmasına rağmen, 2008/Aralık ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borçlarını ödemediği varsayıldığında, sözkonusu işveren, 2008/Aralık ayına ilişkin 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlemiş olduğu aylık prim ve hizmet belgesinden dolayı sigorta prim indiriminden yararlanamayacağı gibi, takip eden aylarda da, muaccel sigorta primi ve işsizlik sigortası primi ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını ödemediği sürece 5510 sayılı Kanun türünü seçemeyecek, dolayısıyla muaccel borçlar ödenmediği sürece takip eden aylarda da sözkonusu indirimden yararlanamayacaktır.


Sigortalı çalıştırılan bir işin veya işyerinin başka bir işverene devredilmesi halinde, işyerini devir alan işveren, devir eden işverenin; işyerinin miras yoluyla intikali halinde ise, işyeri kendisine intikal eden işveren, vefat eden işverenin; muaccel borçlarından dolayı (idari para cezası borçları hariç) müteselsilen sorumlu olduğundan, işyerini devir alan veya işyeri kendisine intikal eden işverenlerin sözkonusu indirimden yararlanabilmeleri için, devir veya intikal tarihinden önceki dönemlere ilişkin muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının yanı sıra devir veya intikal tarihinden sonraki dönemlere ilişkin muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması gerekmektedir.


29/6/1956 tarihli ve 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabi şirketlerin nevilerinin değişmesi, birleşmesi veya diğer bir şirkete katılması durumunda, sigorta prim indiriminden yararlanılabilmesi için, bu nitelikteki işyerlerinin, nevi değiştirme, birleşme veya diğer bir şirkete katıldığı tarihten önceki ve sonraki dönemlere ilişkin muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması gerekmektedir.


İşyerinin, aynı Ünite sınırları içine giren farklı bir adrese taşınması halinde ayrıca işyeri dosyası tescil edilmeyerek yalnızca adres değişikliği cihetine gidileceğinden, aynı Ünite sınırları içinde adres değişikliğinde bulunan işyerlerinin sigorta prim indiriminden yararlanabilmeleri için, gerek nakil tarihinden önceki, gerekse nakil tarihinden sonraki dönemlere ilişkin muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması icap etmektedir.


3.1.1- Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının çeşitli kanunlar gereğince yapılandırılmış veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş olması


5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları bulunmakla birlikte, sözkonusu borçların çeşitli kanunlar gereğince yeniden yapılandırılmış veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş olması ve yapılandırma veya taksitlendirme işlemleri devam ediyor olması kaydıyla, sözkonusu indirimden yararlanılabileceği öngörülmüştür.


Bu bakımdan, muaccel borçları, 5458 sayılı Kanun gereğince ya da 5510 sayılı Kanunun geçici 24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapılandırılmış ya da 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş olan işverenler, yapılandırma veya taksitlendirme işlemlerinin devam ediyor olması ve yapılandırma veya taksitlendirme kapsamına girmeyen muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının da bulunmaması kaydıyla, aylık prim ve hizmet belgelerini 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle Kuruma gönderebileceklerdir.

Örnek 1- (A) Limited Şirketinin, 2008/Mart ayı ve öncesine ilişkin sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının 5510 sayılı Kanunun geçici 25 inci maddesine istinaden taksitler halinde ödenmek üzere yapılandırıldığı ve 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma gönderileceği 2008/Kasım ayında yapılandırma hakkının kaybedilmediği (yapılandırma işleminin bozulmasının gerekmediği) ve geçici 25 inci madde kapsamına girmeyen muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun da bulunmadığı varsayıldığında, sözkonusu işveren, 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin gönderilmesi sırasında 5510 sayılı Kanun türünü seçebilecektir.

5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde öngörülen beş puanlık prim indiriminden yararlanmak amacıyla, aylık prim ve hizmet belgelerini 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle göndermek isteyen işverenlerin, 5458 sayılı Kanun ile 5510 sayılı Kanunun geçici 24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapılandırılmış ya da 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş borçları varsa, bu borçlar sorgulama sırasında dikkate alınmayacaktır.

Dolayısıyla, beş puanlık prim indiriminden yararlanmak amacıyla aylık prim ve hizmet belgelerini 5510 sayılı Kanun türünü seçerek göndermek isteyen işverenlerin borçları, 5458 sayılı Kanun veya 5510 sayılı Kanunun 24 veya 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapılandırılmış ya da 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş ise, bilgisayar programlarınca yapılacak olan sorgulama sırasında, bu işverenlerin yalnızca yapılandırma veya tecil ve taksitlendirme kapsamına girmeyen dönemlere ilişkin muaccel borçlarının olup olmadığına bakılacaktır.

Bu bakımdan, borçları yeniden yapılandırılmış veya tecil ve taksitlendirilmiş işverenlerden, yeniden yapılandırma veya tecil ve taksitlendirme anlaşmaları bozulması gerektiği halde bozulmamış olanlarının ödeme planları, en geç 20/11/2008 tarihine kadar bozulacaktır. Bu genelgenin yayımlandığı tarihte bozma koşulu oluşmadığı halde, takip eden aylarda bozma koşulu oluşacak tecil ve taksitlendirme işlemleri ile yapılandırma anlaşmaları ise, en geç bozma koşulunun oluştuğu tarihten itibaren bir ay içinde bozulacaktır.

Borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirdikleri halde taksit ödeme yükümlülüklerini yerine getirmeyen işverenler/alt işverenler ile kapsama giren borçlarını 4958 veya 5458 sayılı Kanunlar gereğince ya da 5510 sayılı Kanunun 24 veya 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapılandırdıkları halde, ödeme yükümlülüklerini yerine getirmemiş olmaları nedeniyle yapılandırma işlemlerinin bozulması gerektiği halde bozulmamış olan işverenler/alt işverenlerle ilgi olarak yapılacak bozma işlemlerinin, yukarıda belirtilen süre içinde tamamlanıp tamamlanmadığı, ilgili Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdür Yardımcıları tarafından düzenli olarak kontrol edilecektir. 

3.1.2- Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmamasına rağmen, müfredat kartlarındaki hatalı kayıtlar nedeniyle 5510 sayılı Kanun türünün seçilememesi

İşverenlerce, aylık prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kanalıyla Kuruma gönderilmesi sırasında, 5510 sayılı Kanun türünün seçilememesi ve yukarıda belirtilen nitelikteki borç türlerinin bir veya birkaçından dolayı 1,00 YTL veya üzerinde muaccel borcun bulunduğu yönünde uyarı mesajı ile karşılaşılması durumunda, bu nitelikteki işyeri işverenlerinin aylık prim ve hizmet belgelerini 5510 sayılı Kanun türünü seçerek gönderebilmeleri için bahse konu borçlarını, hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüğüne ödemeleri gerekmektedir.

Hal böyle olmakla birlikte, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan işverenlerce, aylık prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kanalıyla Kuruma gönderilmesi sırasında, 5510 sayılı Kanun türünün seçilememesi ve yukarıda belirtilen nitelikteki borç türlerinin bir veya birkaçından dolayı 1,00 YTL veya üzerinde muaccel borcun bulunduğu yönünde uyarı mesajı ile karşılaşılması durumunda, bu nitelikteki işyeri işverenlerinin hatalı kayıtların düzeltilmesi amacıyla, işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüğüne dilekçe ile müracaatta bulunmaları icap etmektedir.


Başvuruda bulunulan Ünite tarafından ilgili işyeri dosyası ve müfredat kartı incelenerek varsa emanet hesaplarda bekletilen paralar ile posta veya yabancı şube kanalıyla ödenen paralar ya da farklı hesaplara intikal etmiş paralar, ilgili işyeri dosyasının ilgili borç türüne aktarılmak suretiyle, işverenlerin aylık prim ve hizmet belgelerini e-Bildirge kanalıyla göndermeleri sırasında 5510 sayılı Kanun türünü seçmeleri sağlanacaktır.

Bu şekilde yapılan başvurular üzerine, hatalı kaydın, dönüşüm öncesi kart bakiyesinin, dönüşüm sonrası devir bakiyesine hatalı aktarılmış olmasından kaynaklandığına ve herhangi bir aktarma işleminin yapılmasının da mümkün olmadığına Prim Tahakkuk İtiraz Komisyonunca karar verilmesi halinde, Komisyon kararı bir mucip ile birlikte süpervizöre bildirilecek ve süpervizör tarafından ilgili işyeri sicil numarası, işveren sistemi ana menüden 9-1-3 nolu seçenekler işaretlenmek suretiyle erişilen “DEVİR BAKİYESİ HATALI OLAN ANCAK BORCU OLMAYAN İŞYERLERİ” başlıklı ekran vasıtasıyla sisteme kaydedilerek, bu nitelikteki işyeri işverenlerine, yasal verilme süresi sona ermemiş ilk aylık prim ve hizmet belgesinden başlanılarak 5510 sayılı Kanun türünü seçme imkanı sağlanmış olacaktır.


Gerek TL’den YTL’ye geçiş işlemleri sırasındaki yuvarlamalardan, gerekse on-line banka tahsilatına geçildiği 1/1/2005 tarihinden önceki cüz’i miktarlardaki hatalı kayıtlardan dolayı işverenlerin mağduriyetine neden olunmamasını teminen, aylık prim ve hizmet belgesinin 5510 sayılı Kanun türü seçilerek gönderilmesi sırasında, sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari para cezası borç türleri için ayrı ayrı olmak üzere, 0,99 YTL veya altındaki borçlar sorgulama sırasında dikkate alınmayacak ve bu miktarlarda borcu görünen işyerleri için 5510 sayılı Kanun türü seçilebilecektir.


3.2- 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlenmiş aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal süresi içinde verilmesi


28/9/2008 tarihli ve 27011 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Güvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Ödenme Sürelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğin, ‘Aylık prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme şekli ve süresi’ başlıklı 2.2.1. nolu bölümünde, özel nitelikteki işyeri işverenlerinin, cari aya ilişkin olarak düzenleyecekleri asıl, ek veya iptal nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerini, en geç belgenin ilişkin olduğu ayı izleyen ayın 23’ünde Kuruma gönderecekleri öngörülmüştür.


Buna göre, özel nitelikteki işyeri işverenlerince 2008/Ekim ayına ilişkin düzenlenecek aylık prim ve hizmet belgelerinden başlanılarak sözkonusu prim belgeleri, en geç belgenin ilişkin olduğu ayı izleyen ayın 23’üne kadar (dahil) Kuruma verilecektir.


5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendine göre, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin işveren hissesinin beş puanlık kısmının Hazinece karşılanabilmesi için, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan özel nitelikteki işyeri işverenlerinin, beş puanlık prim indirimine ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerini Kuruma yasal süresi içinde vermeleri gerektiğinden, en geç ilişkin olduğu ayı takip eden ayın 23’üne kadar Kuruma verilmeyen aylık prim ve hizmet belgelerinden dolayı sözkonusu indirimden yaralanılması mümkün olamayacaktır.

Yine, bazı özel nitelikteki işyerlerinde, resmi nitelikteki işyerlerinde olduğu gibi ayın 15’i ila takip eden ayın 14’ü arasında ücret alan sigortalılar çalıştırıldığından, bu nitelikteki özel sektör işyeri işverenlerinin aylık prim ve hizmet belgelerini en geç belgenin ilişkin olduğu dönemi izleyen takvim ayının 7’sinde Kuruma göndermeleri gerektiğinden, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan bu nitelikteki özel sektör işyeri işverenlerinin aylık prim ve hizmet belgelerini en geç belgenin ilişkin olduğu dönemi izleyen takvim ayının 7’sine kadar Kuruma göndermemeleri halinde beş puanlık prim indiriminden yararlanmaları mümkün olamayacaktır.

Diğer taraftan, aylık prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle Kuruma yasal süresi içinde ancak kağıt ortamında gönderilmesi halinde, bu nitelikteki prim belgeleri “İntranet” programları vasıtasıyla işleme alınacaktır.


Sözkonusu belgelerin İntranet programları vasıtasıyla işleme alınması sırasında, ilgili işyerinin, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi veya idari para cezası borcunun bulunmaması veya bu borçların 0,99 YTL veya altında olması halinde, sistem tarafından 5510 sayılı Kanun türünün seçilmesine müsaade edilecek, buna karşın 1,00 YTL veya üzerinde borcun bulunduğu yönünde uyarı mesajının verilmesi halinde, sözkonusu belgeler Kanun türü seçilmeksizin işleme alınacaktır.  

Aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi gereken süre içinde, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları bulunmayan işverenlerin, aylık prim ve hizmet belgelerini yasal süresi içinde olmakla birlikte, sehven 5510 sayılı Kanun türünü seçmeden Kuruma göndermiş olmaları veya müfredat kartlarındaki hatalı kayıtların düzeltme işlemlerinin yapılması amacıyla işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüğüne müracaat etmeden 5510 sayılı Kanun türünü seçemeden göndermiş olmaları halinde, sözkonusu işverenler, bahse konu aylık prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan sigorta primlerini yasal süresi içinde ödemiş olmaları kaydıyla, beş puanlık prim indiriminden yararlanabileceklerdir.


Ancak, bahse konu prim indiriminden yararlanılabilmesi için, daha önce yasal süresi içinde Kuruma verilmiş ve kanun türü seçilmeksizin düzenlenmiş aylık prim ve hizmet belgesi için iptal nitelikte, 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle asıl nitelikte aylık prim ve hizmet belgesi düzenlenerek sözkonusu belgelerin işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüğüne kağıt ortamında verilmesi gerekmektedir.


Bu durumda ilgili Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüğünce,


- İşverenin, aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi gereken süre içinde, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunup bulunmadığı kontrol edilerek, muaccel borcunun bulunmadığının,


-Daha önce kanun türü seçilmeksizin düzenlenmiş asıl nitelikteki aylık prim ve hizmet belgesinin yasal süresi içinde verilmiş olduğunun,


- Kanun türü seçilmeksizin düzenlenmiş asıl nitelikteki aylık prim ve hizmet belgesi ile, iptal ve 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlenmiş asıl nitelikteki aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı sigortalılar, bu sigortalıların prim ödeme gün sayıları ve prime esas kazanç tutarlarının aynı olup olmadığı kontrol edildikten sonra, aynı olduğunun,

- Tahakkuk etmiş sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmiş olduğunun,


anlaşılması halinde sırasıyla,


1- Daha önce yasal süresi içinde ödenmiş paralar 88 ile çıkılacak,


2- İptal ve 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlenmiş olan aylık prim ve hizmet belgeleri 2-1-10 nolu seçenekler işaretlenmek suretiyle erişilen SGK-POSTA İLE GELEN TAHAKKUK GİRİŞ ekranı vasıtasıyla yasal süresi içinde verilmiş olarak işleme alınacak,


3- 88 ile çıkışı yapılmış paralar 08 ile işleme alınacak,


4- Fazladan ödenmiş sigorta primleri, takip eden aya ilişkin düzenlenen sigorta primlerine mahsup edilecek,


5- Düzeltme amaçlı olarak 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlenmiş aylık prim ve hizmet belgesinden dolayı tahakkuk eden idari para cezaları, Ünite Komisyon kararı ile iptal edilecektir.

Örnek- 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma gönderilmesi gereken süre içinde, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan (C) gerçek kişisinin, kapsama giren sigortalılarının yer aldığı 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesini sehven 5510 sayılı Kanun türü seçmeksizin Kuruma yasal süresi içinde e-Bildirge kanalıyla gönderdiği, muhteviyatı sigorta primlerinin tamamını yine yasal süresi içinde ödediği ve 22/12/2008 tarihinde 2008/Ekim ayına ilişkin daha önce yasal süresi içinde vermiş olduğu aylık prim ve hizmet belgesi için iptal, 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle asıl nitelikte aylık prim ve hizmet belgesi vermiş olduğu varsayıldığında, daha önce Kuruma yasal süresi içinde e-Bildirge kanalıyla gönderilmiş olan aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı sigortalılar ile iptal ve 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlenmiş olan aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalıların ve bunların prim ödeme gün sayıları ve prime esas kazanç tutarlarının aynı olması kaydıyla, yukarıda açıklandığı şekilde işlem yapılacak ve bahse konu işveren beş puanlık prim indiriminden yararlanabilecektir.


Öte yandan, asıl nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerini Kuruma 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle gönderen ve muhteviyatı prim tutarlarını da yasal süresi içinde ödeyerek beş puanlık prim indirimden yararlanan işverenler, bahse konu belgelerde kayıtlı sigortalılara ilişkin yasal süresi dışında iptal veya ek nitelikte aylık prim ve hizmet belgesi düzenlenmesi gerektiği durumlarda, iptal veya ek nitelikteki prim belgelerini de yine 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle düzenleyecek, ancak, 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle yasal süresi dışında Kuruma verilmiş olan ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinden dolayı (muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunup bulunmadığına bakılmaksızın) beş puanlık prim indiriminden yararlanılması mümkün olamayacaktır.

3.3- Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi


Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan işverenlerce, 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle Kuruma yasal süresi içinde gönderilmiş olan aylık prim ve hizmet belgelerinden dolayı tahakkuk eden malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin işveren hissesinin beş puanlık kısmının Hazinece karşılanabilmesi için, aynı aya ilişkin olmak üzere, gerek 5510 sayılı Kanun türü, gerek diğer teşvik kanunları, gerekse kanun türü seçilmeksizin Kuruma yasal süresi içinde verilmiş aylık prim ve hizmet belgelerinden dolayı tahakkuk etmiş sigorta primlerinin, işveren hissesinin Hazinece karşılanmayan kısmı ile sigortalı hissesinin tamamının yasal süresi içinde ödenmesi şarttır. 

Sigorta primlerinin işveren hissesine isabet eden kısmının Hazinece karşılanmayan kısmı ile sigortalı hissesinin yasal süresi içinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde, (sözkonusu tutar gecikme cezası ve gecikme zammı ile sonradan ödense dahi) ilgili ay için malüllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primlerinin işveren hissesinin beş puanlık kısmının Hazinece karşılanması gibi bir durum sözkonusu olamayacağından, tahakkuk eden sigorta primlerinin tamamı (Hazine hissesi de dahil), gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenlerden tahsil edilecektir.


5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle tahakkuk etmiş sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesine rağmen, işsizlik sigortası primlerinin ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde ise, ilgili ay için sözkonusu indirimden yararlanılabilecek, buna karşın ödenmemiş veya eksik ödenmiş işsizlik sigortası primleri gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte ödenmediği sürece takip eden aylarda beş puanlık prim indiriminden yararlanılması mümkün olamayacaktır. 

4- Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Primlerinin İşveren Hissesi Hazinece Karşılanacak Beş Puanlık Kısmının Hesaplanması

5510 sayılı Kanunun Prim oranları ve Devlet katkısı başlıklı 81 inci maddesinin birinci fıkrasının;


(a) bendinde, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranının, sigortalının prime esas kazancının % 20'si olduğu, bunun % 9'unun sigortalı hissesi, % 11'inin işveren hissesi olduğu,

(b) bendinde ise, Kanunun 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanacak malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranının, (a) bendinde belirtilen % 20 oranına; 60 fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 1 puan, 90 fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 1,5 puan, 180 fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 3 puan,


eklenmesi suretiyle belirleneceği, bu şekilde bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20 oranı arasındaki farka ait primin tamamının işveren tarafından ödeneceği, 


öngörülmüştür.


Buna göre, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan sigortalılar ve 5 inci maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde belirtilen harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayılı Kanunlara göre vazife malullüğü aylığı alanlardan kısa ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi olanlar için esas alınacak malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranları;


- Fiili hizmet zammının uygulanmadığı işlerde; % 9 sigortalı hissesi, % 11 işveren hissesi, 


- 60 gün fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde; % 9 sigortalı hissesi, % 12 işveren hissesi,


- 90 gün fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde; % 9 sigortalı hissesi, % 12,5 işveren hissesi,


- 180 gün fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde; % 9 sigortalı hissesi, % 14 işveren hissesi,


olacaktır.

Bu bağlamda, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan işverenlerin, kapsama giren sigortalılarına ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerini 5510 sayılı Kanun türünü seçerek yasal süresi içinde Kuruma göndermeleri halinde, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden yukarıda belirtilen işveren hisselerinin beş puanlık kısmı, ilgili ayda tahakkuk etmiş sigorta primlerinin işveren hissesinin Hazinece karşılanmayan kısmı ile sigortalı hissesinin tamamının yasal süresi içinde ödenmesi kaydıyla, Hazinece karşılanacaktır.

Örnek 1- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan ve kısa vadeli sigorta kolları prim oranı (1) olan (D) Anonim Şirketinin, kapsama giren sigortalılarına ilişkin 1 nolu belge türü ve 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlemiş olduğu 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı sigortalılarına ait prime esas kazanç tutarı toplamının 5.000,00 YTL olduğu varsayıldığında,  tahakkuk eden primler,

		Sigorta kolları

		S.P.E.K.

		Prim oranı / %

		Prim tutarı / YTL



		KVSK Primi

		:

		5.000,00               

		1,00                        

		50,00



		MYO Primi    

		:

		5.000,00            

		20,00                   

		1.000,00



		GSS Primi    

		:

		5.000,00             

		12,50                      

		625,00





olacak olup, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin, 

		5.000,00

		X

		5 %

		  =

		  250,00 YTL’si işveren hissesine ait Hazinece karşılanacak olan tutar,



		5.000,00

		X

		6 %

		  =

		  300,00 YTL’si işveren hissesine ait işverence ödenecek olan tutar,



		5.000,00

		X

		9 %

		  =

		  450,00 YTL’si sigortalı hissesine ait işverence ödenecek tutar,





olacaktır.

Bu durumda, işveren tarafından ödenmesi gereken, 50,00 YTL (KVSK Primi) +            750,00 YTL [(300,00 YTL + 450,00 YTL) MYO Primi]  +  625,00 YTL (GSS Primi) =         1.425,00 YTL’nin yasal ödeme süresinin son günü olan 30/11/2008 tarihinin Pazar gününe rastlaması nedeniyle ilk iş günü olan 1/12/2008 Pazartesi gününe kadar ödenmesi halinde, 250,00 YTL tutarındaki malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primleri Hazinece karşılanacaktır.


Buna karşın, işveren tarafından ödenmesi gereken 1.425,00 YTL tutarındaki sigorta primleri,  1/12/2008 tarihine kadar ödenmediği veya eksik ödendiği takdirde, 1.425,00 YTL + 250,00 YTL = 1.675,00 YTL’nin tamamı gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenden tahsil edilecektir.


Örnek 2-  1 nolu örnekteki işverenin radyoaktif maddelerle yapılan işlerde çalıştırdığı (90 gün fiili hizmet gün sayısına tabi) sigortalılarına ilişkin 32 nolu belge türü ve 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlemiş olduğu 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı prime esas kazanç tutarı toplamının 6.500,00 YTL olduğu varsayıldığında, tahakkuk eden primler,


		Sigorta kolları

		S.P.E.K.

		    Prim oranı / %

		Prim tutarı / YTL



		KVSK Primi

		:

		6.500,00               

		1,00                        

		65,00



		MYO Primi    

		:

		6.500,00             

		21,50                   

		1.397,50



		GSS Primi   

		:

		6.500,00             

		12,50                      

		812,50



		olacak olup, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin, 





		6.500,00

		X

		5 %

		  =

		  325,00 YTL’si işveren hissesine ait Hazinece karşılanacak olan tutar,



		6.500,00 

		X

		7,5 %

		  =

		  487,50 YTL’si işveren hissesine ait işverence ödenecek olan tutar,



		6.500,00 

		X

		9 %

		  =

		  585,00 YTL’si sigortalı hissesine ait işverence ödenecek tutar,





olacaktır. 

Bu durumda, işveren tarafından ödenmesi gereken, 65,00 YTL (KVSK Primi) +         1.072,50 YTL [(487,50 YTL + 585,00 YTL) MYO Primi] + 812,50 YTL (GSS Primi) =      1.950,00 YTL’nin yasal ödeme süresinin son günü olan 1/12/2008 Pazartesi gününe kadar ödenmesi halinde, 325,00 YTL tutarındaki malullük yaşlılık ve ölüm sigortası primleri Hazinece karşılanacaktır.


Buna karşın, 1.950,00 YTL tutarındaki işveren tarafından ödenmesi gereken sigorta primleri, 1/12/2008 tarihine kadar ödenmediği veya eksik ödendiği takdirde, 1.950,00 YTL + 325,00 YTL = 2.275,00 YTL’nin tamamı gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenden tahsil edilecektir.


5- Aylık Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Süresi İçinde Verilmiş ve Muhteviyatı Primlerinin de Yasal Süresi İçinde Ödenmiş Sayıldığı Hallerde Beş Puanlık Prim İndiriminden Yararlanmanın Usul ve Esasları

Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Güvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Ödenme Sürelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğin, ‘Aylık prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme şekli ve süresi başlıklı’ bölümünde, 


a) Toplu iş sözleşmeleri uyarınca geriye yönelik olarak ödenmesine karar verilen ücret farklarına ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin, toplu iş sözleşmesinin imzalandığı tarihi,


b) Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve toplu iş sözleşmesi dışında kalan sigortalılar ile özel sektöre ait işyerlerinde sendikalara üye olmamaları sebebiyle toplu iş sözleşmesi kapsamı dışında kalan sigortalılara, geriye dönük ödenmesine karar verilen ücret farklarına ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin, alınan karar tarihini,


c) Ücretleri Maliye Bakanlığının vizesine tabi olan personele ödenen ücretlere ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin, vize işleminin gerçekleştiğine ilişkin yazının tarihini,


ç) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalılara Kurumca ödenen geçici iş göremezlik ödeneğinin yanı sıra istirahatlı bulunulan süre için işverenlerince toplu iş sözleşmesine dayanılarak ücret ödenmesi hâlinde, bu ücretlere ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin istirahat süresinin sona erdiği tarihi,


d) 4857 sayılı İş Kanununun 21 inci maddesine istinaden iş mahkemelerince veya özel hakem tarafından verilen kararların tebliğinden sonra, on iş günü içinde sigortalı, işe başlamak üzere işverene başvurduğu takdirde, iş mahkemeleri veya özel hakemlerce verilen karar uyarınca ödenmesine karar verilen ücretlere ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin kesinleşen mahkeme kararının sigortalıya tebliğ edildiği tarihi izleyen onuncu iş gününü,


e) İdare mahkemesi kararlarına göre görevlerine iade edilen sigortalı personele ödenmesine karar verilen ücretlere ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin kesinleşen mahkeme kararının idareye tebliğ edildiği tarihi,


f) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (b) bendi kapsamına giren ve 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen sigortalılara enflasyon farkı veya başka ad altında geriye yönelik olarak yapılan ödemelere ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin, ödemenin yapıldığı tarihi, 


g) Toplu iş sözleşmelerine tabi işyeri işverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargı mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadığı veya askıda olduğu bir tarihte ödenen ücret dışındaki ödemelere ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin (ücret dışındaki bu ödemeler hizmet akdinin devam ettiği en son ayın kazancına dahil edilecektir.)  yukarıda belirtilen mercilerin kararlarının kesinleşme tarihlerini,


takip eden ay/dönemin, işyerinin özel nitelikte olması halinde 23 üne, resmi nitelikte olması halinde ise 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanalıyla gönderilmesi veya kağıt ortamında verilmesi halinde yasal süresi içinde verilmiş kabul edileceği,

öngörülmüştür.


Buna göre, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan özel nitelikteki işyeri işverenlerinin yukarıda maddeler halinde sayılan nedenlerden dolayı düzenleyecekleri aylık prim ve hizmet belgelerini, yukarıda belirtilen tarihleri izleyen ayın 23’üne kadar Kuruma vermeleri, ilgili ayda tahakkuk etmiş sigorta primlerinin işveren hissesinin Hazinece karşılanmayan kısmı ile sigortalı hissesinin tamamını da yukarıda belirtilen tarihleri izleyen ayın sonuna kadar ödemeleri halinde beş puanlık prim indiriminden yararlanmış olacaklardır.

Ancak, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi 1/10/2008 tarihi itibariyle yürürlüğe girdiğinden, yukarıda sayılan durumlardan dolayı yalnızca 2008/Ekim ve sonraki dönemlere ilişkin düzenlenecek aylık prim ve hizmet belgeleri için 5510 sayılı Kanun türü seçilebilecektir.


Örnek 1- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan  (D) Limited Şirketi ile (A) Sendikasınca 19/5/2009 tarihinde imzalanan toplu iş sözleşmesine istinaden, işyerinde çalışan sigortalılara 2008/Mayıs ila 2009/Nisan aylarına ilişkin olmak üzere her bir ay için 50,00 YTL ücret farkı ödenmesine karar verildiği varsayıldığında, bahse konu dönemlere ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin 23/6/2009 tarihinde Kuruma e-Bildirge kanalıyla gönderilmesi sırasında, beş puanlık işveren hissesi prim indirimi 1/10/2008 tarihi itibariyle yürürlüğe girdiğinden yalnızca 2008/Ekim ila 2009/Nisan ayına ilişkin prim belgeleri için 5510 Kanun türü seçilebilecek, 2008/Mayıs ila 2008/Eylül ayları için ise 5510 sayılı Kanun türü seçilemeyecektir. Dolayısıyla, 2008/Ekim ila 2009/Nisan ayına ilişkin düzenlenen ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan ve işverence ödenmesi gereken sigorta primlerinin 30/6/2009 tarihine kadar ödenmesi halinde beş puanlık prim indiriminden yararlanılmış olacaktır.


Diğer taraftan, 2008/Ekim ve sonraki dönemlere ilişkin düzenlenmiş olan aylık prim ve hizmet belgeleri Kuruma, Kanun türü seçilmeden veya farklı Kanun türü seçilmek suretiyle gönderilmiş ise, bu belgelerde kayıtlı sigortalılara ilişkin yukarıda sayılan durumlar dolayısıyla düzenlenecek ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgeleri de yine Kanun türü seçilmeksizin ya da asıl belgede kayıtlı olan Kanun türü seçilmek suretiyle Kuruma gönderilecektir.

Dolayısıyla, daha önce düzenlenmiş asıl nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar için 5510 sayılı Kanun türü seçilmiş ise, bu sigortalılara ilişkin yukarıda sayılan haller dolayısıyla düzenlenecek ek nitelikte aylık prim ve hizmet belgeleri için de 5510 sayılı Kanun türü seçilecek, buna karşın çeşitli nedenlerle daha önce düzenlenmiş asıl nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar için 5510 sayılı Kanun türü seçilmemiş ise, bu sigortalılara ilişkin yukarıda sayılan haller dolayısıyla düzenlenecek ek nitelikte aylık prim ve hizmet belgelerinin süresi içinde verilip verilmediğine veya muaccel borcunun olup olmadığına bakılmasızın yine 5510 sayılı Kanun türü seçilemeyecektir.

Örnek 2- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması nedeniyle 2008/Ekim ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesini 5510 sayılı Kanun türünü seçmeden Kuruma göndermiş olan (Y) Anonim Şirketince, sözkonusu belgede kayıtlı sigortalılara toplu iş sözleşmesine istinaden ücret farkı ödenmesine karar verildiği ve bahse konu ücret farklarına ilişkin ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgesinin gönderileceği tarihte Kuruma muaccel borcunun bulunmadığı varsayıldığında, toplu iş sözleşmesi gereğince ücret farkı ödenmesine karar verilen sigortalılara ilişkin düzenlenecek ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgesi, asıl nitelikteki aylık prim ve hizmet belgesinin 5510 sayılı Kanun türü seçilmeksizin düzenlenmiş olması nedeniyle, yine Kanun türü seçilmeksin düzenlenerek Kuruma verilecektir.

6- Afet nedeniyle aylık prim ve hizmet belgesinin verilme süresi ile muhteviyatı primlerin ödeme süresinin ertelenmesi halinde beş puanlık prim indiriminden yararlanmanın usul ve esasları


5510 sayılı Kanunun “Afet durumunda belgelerin verilme süresi ve primlerin ertelenmesi” başlıklı 91 inci maddesinin birinci fıkrasında, “İşyerleri yangın, su baskını, yer kayması, deprem gibi afete uğrayan, tabii afet nedeniyle tarımsal faaliyetinden dolayı zarar gören işverenler ile 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılar, bu durumu belgelemeleri kaydıyla olayın meydana geldiği tarihten itibaren üç ay içinde talepte bulunmaları ve prim ödeme aczine düştüklerinin, yapılacak inceleme sonucu anlaşılması halinde, afet tarihinden önce ödeme süresi dolmuş mevcut prim borçları ile afetin meydana geldiği tarihten itibaren tahakkuk edecek üç aylık prim borçları, olayın meydana geldiği tarihten itibaren bir yıla kadar Kurumca ertelenebilir.

İkinci fıkrasında ise, “Birinci fıkrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldiği ayda verilmesi gereken aylık prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldiği ayı takip eden üç ay içinde Kuruma verildiği takdirde, süresinde verilmiş sayılır.”


hükümleri yer almaktadır.

Kanunun bu hükmüne istinaden, afet nedeniyle prim borçlarının ertelenmesine Kurumca karar verilen işverenler, 

-Aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma gönderileceği tarihte muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması,


-5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlemiş oldukları aylık prim ve hizmet belgelerini, Kuruma, süresi içinde vermiş olmaları,


- Ertelemeye tabi tutulmuş sigorta prim borçlarını erteleme süresi içinde ödemeleri,


kaydıyla beş puanlık prim indiriminden yararlanacaklardır.

7- Kurum Alacaklarının Katma Değer Vergisi İade Alacağından Mahsup Suretiyle Ödenmesi


Bilindiği üzere, cari aya ilişkin sigorta primi ve işsizlik sigortası primleri, yasal ödeme süresinin sona erdiği tarihten itibaren on beş gün içinde katma değer vergisi alacağından mahsup suretiyle ödendiği takdirde yasal süresi içinde ödenmiş kabul edilmektedir.

Buna göre, muaccel borcu bulunmayan işverenlerin 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle yasal süresi içinde Kuruma vermiş oldukları aylık prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan sigorta prim borçlarını yasal ödeme süresinin sona erdiği tarihten itibaren on beş günlük süre içinde katma değer vergisi iade alacağından mahsup suretiyle ödemeleri halinde, beş puanlık prim indiriminden yararlanmış olacaklardır.


Örnek 1- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan (D) Anonim Şirketinin 2008/Ekim ayına ilişkin 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlemiş olduğu aylık prim ve hizmet belgesini Kuruma yasal süre içinde verdiği, tahakkuk eden sigorta priminin, 1.425,00 YTL işveren ve sigortalı hissesi, 250,00 YTL Hazine hissesi olduğu ve anılan işverence ödenmesi gereken 1.425,00 YTL tutarındaki sigorta priminin tamamının ilgili vergi dairesince katma değer vergisi iade alacağından mahsup edilmek suretiyle 9/12/2008 tarihinde Kurumumuz hesaplarına aktarıldığı varsayıldığında, anılan işveren 2008/Ekim ayına ilişkin düzenlenmiş aylık prim ve hizmet belgesinden dolayı sözkonusu indirimden yararlanacaktır.

Cari aylara ilişkin sigorta prim borçlarının yasal ödeme süresinin sona erdiği tarihten itibaren on beş günlük süre içinde katma değer vergisi iade alacağından mahsup suretiyle ödenmesi sırasında, mahsup edilen tutarın sigorta prim borcunun tamamını karşılamaması durumunda, mahsup edilen kısım yasal süresi içinde ödenmiş sayılmakta, buna karşın ödenmemiş kısım, on beş günlük süre dikkate alınmaksızın, yasal ödeme süresinin sona erdiği tarihten ödemenin yapılacağı tarihe kadar gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanmak suretiyle tahsil edilmektedir.

Dolayısıyla, cari aya ilişkin sigorta prim borçlarının bir kısmı yasal ödeme süresinin sona erdiği tarihi izleyen on beş günlük süre içinde katma değer vergisi iade alacağından mahsup edilmek suretiyle ödenmesi halinde, ödenen kısım her ne kadar yasal süresi içinde ödenmiş kabul edilse de, sigorta prim borcunun kalan kısmının yasal süresi içinde ödenmemiş olması nedeniyle beş puanlık prim indiriminden yararlanılması mümkün olamayacaktır.

Örnek 2- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan (D) Anonim Şirketinin 2009/Mart ayına ilişkin 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlemiş olduğu aylık prim ve hizmet belgesini Kuruma yasal süre içinde verdiği, tahakkuk eden sigorta priminin, 1.935,00 YTL’sinin işveren ve sigortalı hissesi, 325,00 YTL’sinin Hazine hissesi olduğu ve anılan işverence ödenmesi gereken 1.935,00 YTL tutarındaki sigorta priminin 1.900,00 YTL tutarındaki kısmının ilgili vergi dairesince katma değer vergisi iade alacağından mahsup edilmek suretiyle 14/5/2009 tarihinde Kurumumuz hesaplarına aktarıldığı varsayıldığında, 2009/Mart ayına ilişkin sigorta priminin tamamının yasal süresi içinde ödenmemiş olması nedeniyle, bahse konu işverenin, 2009/Mart ayına ilişkin düzenlenmiş aylık prim ve hizmet belgesinden dolayı beş puanlık prim indiriminden yararlanması mümkün olamayacaktır.

Öte yandan, Kurum alacaklarının katma değer vergisi iade alacaklarından mahsup suretiyle ödendiği durumlarda, sözkonusu paralar on-line olarak Kurum hesaplarına aktarılsa da, Kurumca, ilgili müfredat kartlarına yapılan aktarma işlemleri manuel olarak yürütüldüğünden, işverenlerin mağduriyetine neden olunmamasını teminen bahse konu paralar, Strateji Geliştirme Başkanlığı Bütçe ve Muhasebe Daire Başkanlığınca gönderilecek listeler beklenilmeksizin Kurum hesaplarına aktarıldığı tarihten itibaren en geç 10 gün içinde ilgili müfredat kartına aktarılacaktır. 


8- Diğer Teşvik Kanunlarından Yararlanan İşverenlerin 81 inci Maddenin (ı) Bendinde Öngörülen Sigorta Prim İndiriminden Yararlanmalarına İlişkin Usul ve Esaslar


Diğer teşvik kanunlarına istinaden işveren hissesi sigorta prim teşviki uygulamasından yararlanmakta olan işverenlerin, teşvik kapsamına giren sigortalılarından dolayı aynı dönem için ve mükerrer olarak 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendinde öngörülen beş puanlık prim indiriminden yararlanmaları mümkün bulunmamaktadır.


Buna karşın, diğer teşvik kanunlarından yararlanan işverenler, diğer teşvik kanunları kapsamına girmeyip 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendi kapsamına giren sigortalılarına ilişkin düzenleyecekleri aylık prim ve hizmet belgelerini, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları bulunmaması kaydıyla, 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle gönderebileceklerdir.

Örnek- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan (E) gerçek kişisinin, 18-29 yaşları arasında yeni işe aldığı dört sigortalısından dolayı 4447 sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesi hükmünden, iki sigortalısının özürlü olması nedeniyle 4857 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi hükmünden yararlanılabilecek durumda olduğu ve sözkonusu işyerinde herhangi bir teşvik kanunu kapsamına girmeyen altı sigortalının daha çalışmış olduğu varsayıldığında, bahse konu işveren yasal süresi içinde verilmek kaydıyla, aylık prim ve hizmet belgesini aşağıda belirtilen seçeneklerden herhangi birini tercih etmek suretiyle düzenleyebileceklerdir. 


a) Sigortalıların tamamı için 5510 sayılı Kanun türünü,

b) Özürlü sigortalılar için 4857, diğer sigortalılar için 5510 sayılı Kanun türünü,


c) Yeni işe alınan 18-29 yaş arası sigortalılar için 4447, özürlü sigortalılar için 4857, kalan altı sigortalı için 5510 sayılı Kanun türünü,


d) Yeni işe alınan 18-29 yaş arası sigortalılar için 4447, özürlü sigortalılar ile kalan altı sigortalı için 5510 sayılı Kanun türünü, 


seçebilecektir.


9- Alt İşvereni Bulunan İşyerleri ve Alt İşverenlerle İlgili İşlemler

5510 sayılı Kanunun “İşveren, işveren vekili, geçici iş ilişkisi kurulan işveren ve alt işveren” başlıklı 12 nci maddesinin 6 ncı paragrafında, “Bir işverenden, işyerinde yürüttüğü mal veya hizmet üretimine ilişkin bir işte veya bir işin bölüm veya eklentilerinde, iş alan ve bu iş için görevlendirdiği sigortalıları çalıştıran üçüncü kişiye alt işveren denir. Sigortalılar, üçüncü bir kişinin aracılığı ile işe girmiş ve bunlarla sözleşme yapmış olsalar dahi, asıl işveren, bu Kanunun işverene yüklediği yükümlülüklerden dolayı alt işveren ile birlikte sorumludur.” hükmü yer almaktadır.


Kanunun bu hükmüne istinaden, alt işverenlerin (aracıların) Kuruma olan borçlarından, alt işveren ile birlikte, asıl işveren de sorumlu tutulmaktadır.

Dolayısıyla, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin işveren hissesinin beş puanlık kısmının Hazinece karşılanabilmesi için her bir işyeri bazında muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması gerektiğinden, asıl işverenin sözkonusu indirimden yararlanmak amacıyla aylık prim ve hizmet belgesini 5510 sayılı Kanun türünü seçerek Kuruma gönderebilmesi için, gerek kendisinden gerekse kendisinden iş alan alt işverenlerden kaynaklanan muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması gerekmektedir.

Buna karşın, alt işverenler, yalnızca kendi çalıştırmış oldukları sigortalılara ilişkin borçlardan sorumlu tutulabileceğinden, asıl işverenin veya diğer bir alt işverenin Kuruma muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmasına rağmen, kendi alt işverenliğinden kaynaklanan muaccel borçlarının bulunmaması halinde sözkonusu indirimden yararlanabilecektir.


Örnek- 2008/Kasım ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma gönderilmesi gereken sürenin son günü olan 23/12/2008 tarihinde asıl işveren olan (A) Limited Şirketi ve kendisinden iş alan alt işverenlerin muaccel borçlarının,


		

		Sigorta primi

		İşz.Sigor.Primi

		İdari P. C.

		G. C. ve G. Z.



		Asıl işveren;

		------

		------

		------

		------



		1 nolu alt işveren;

		------

		------

		------

		------



		2 nolu alt işveren;

		500,00

		75,00

		------

		87,00



		3 nolu alt işveren;

		------

		------

		325,00

		46,00





olduğu varsayıldığında, 


- Asıl işveren olan (A) Limited Şirketi, (her ne kadar kendi çalıştırmış olduğu sigortalılardan dolayı Kuruma muaccel borcu bulunmasa da) kendisinden iş alan 2 ve 3 nolu alt işverenlerin Kuruma muaccel borçlarının bulunması ve bu borçlardan alt işverenlerle birlikte sorumlu olması; (2) ve (3) nolu alt işverenler ise, kendi çalıştırmış oldukları sigortalılardan dolayı muaccel borçlarının bulunması; nedeniyle aylık prim ve hizmet belgelerini, 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle gönderemeyeceklerdir.

- (1) nolu alt işveren ise, çalıştırmış olduğu sigortalılardan dolayı Kuruma borcunun bulunmaması ve gerek asıl işverenin, gerekse diğer alt işverenlerin Kuruma olan borçlarından dolayı herhangi bir sorumluluğunun bulunmaması nedeniyle aylık prim ve hizmet belgesini 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle gönderebilecektir.

10- Muvazaalı İşlemlerin Önlenmesi


Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunan işverenlerin, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde öngörülen sigorta prim indiriminden yararlanmak amacıyla, mevcut işyerlerini kapatarak değişik bir ad veya unvan ya da iş birimi olarak faaliyete geçirdiklerinin anlaşılması halinde, bu işyerleri sözkonusu indirimden yararlandırılmayacaktır. 

Yine, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunan alt işverenlerin çalıştırdıkları sigortalıları aynı işverenden iş alan muaccel borcu bulunmayan başka bir alt işveren üzerinden ya da kendi veya alt işverenlerinin çalıştırmış olduğu sigortalılardan dolayı muaccel borcu bulunan asıl işverenlerin çalıştırmış oldukları sigortalıları, muaccel borcu bulunmayan alt işverenler üzerinden beş puanlık prim indiriminden yararlanmak amacıyla bildirdiklerinin anlaşılması halinde, bu nitelikteki işveren ve alt işverenler de beş puanlık prim indiriminden yararlandırılmayacaktır.

Dolayısıyla belirtilen durumdaki işverenlerden/alt işverenlerden, 5510 sayılı Kanun türünü seçmek suretiyle düzenlenmiş oldukları aylık prim ve hizmet belgeleri için iptal nitelikte; ve bu belgeler yerine Kanun türü seçilmeksizin asıl veya ek nitelikte; aylık prim ve hizmet belgelerinin düzenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde ise, sözkonusu belgeler Kurumca re’sen düzenlenecek ve daha önce Hazinece yersiz olarak karşılanmış olan primler, ödeme vadesinin bittiği tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenlerden/alt işverenlerden tahsil edilecektir.


Diğer taraftan, bir döneme ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan sigorta primi ve işsizlik sigortası primlerinin yasal ödeme süresi sona ermeden, takip eden aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma gönderilmesi mümkün bulunmaktadır. 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle düzenlenmiş olan aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan sigorta primi ve işsizlik sigortası primlerinin yasal ödeme süresi sona ermeden takip eden aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma 5510 sayılı Kanun türü seçilerek gönderilmesi ve bir önceki aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borçlar ödenmeden takip eden aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borçların ödenerek beş puanlık prim indiriminden yersiz olarak yararlanılmış olup olmadığının tespiti için, bu nitelikteki işyerlerinin her ay düzenli olarak listesi alınacak, gerekli kontroller yapıldıktan sonra Hazinece yersiz olarak karşılanmış olan sigorta primleri, ödeme vadesinin bittiği tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenlerden/alt işverenlerden tahsil edilecektir.

Dolayısıyla, aylık prim ve hizmet belgesinin 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle gönderilebilmesi amacıyla muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunup bulunmadığı konusunda bilgisayar programlarınca yapılacak borç sorgulaması sırasında, bir önceki aya ilişkin düzenlenmiş olan aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borçlar sorgulanmadığından, bir önceki aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borçlarını ödemeyen işverenlerin, e-Bildirge programları vasıtasıyla aylık prim ve hizmet belgesinin gönderilmesi sırasında 5510 sayılı Kanun türü açılsa da, sözkonusu Kanun türünü seçmemeleri gerekmektedir.

11- Diğer Hususlar

11.1- Özel nitelikteki bina inşaatı ile ihale konusu işyeri işverenleri, aranılan şartları sağlamış olmaları kaydıyla, beş puanlık prim indiriminden yararlanabileceklerdir. 

11.2- İsteğe bağlı sigortalılar adına tahakkuk eden malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta kollarına ait primlerin tamamı sigortalı hissesi olduğundan, bu nitelikteki sigortalılar, 81 inci maddenin birinci fıkrasının (ı) bendinde düzenlenen işveren hissesi sigorta prim indirimi kapsamında bulunmamaktadır.

11.3- Muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan işverenlerce aylık prim ve hizmet belgeleri 5510 sayılı Kanun türü seçilerek Kuruma gönderildikten sonra, muhteviyatı prim tutarlarının       on-line banka kanalıyla ödenmesi halinde, sözkonusu paralar ilgili Bankaca mutabakat onayının verilmesi halinde işyeri müfredat kartına kısa süre içinde aktarılmaktadır. Buna karşın, bahse konu paraların Ünitelerin ilgili bankalardaki kullanım hesaplarına veya posta ya da başka bir Ünite kanalıyla ödenmesi halinde sözkonusu işlemler manuel olarak yürütüldüğünden, primlerin ilgili müfredat kartına aktarılması işlemleri kimi zaman uzun süre almaktadır.


Bu bağlamda, primlerin ödenmesinde on-line banka kanalı yerine yukarıda belirtilen ödeme şekillerinden birinin kullanılması halinde, takip eden aylarda aylık prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gönderilmesi sırasında bilgisayar programlarınca yapılacak borç sorgulaması sırasında bahse konu paraların ilgili müfredat kartlarına işlenmemiş olması nedeniyle muaccel borcun bulunduğu yönünde uyarı mesajı ile karşılaşılabileceğinden, cari ay primlerinin on-line tahsilat yetkisi verilmiş bankalara ödenmesi halinde, sonradan yaşanabilecek sorunlar önlenmiş olacaktır.

11.4- Hazinece karşılanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınmayacaktır.

11.5- Çalıştırdıkları sigortalıları Kuruma bildirmeyen işyerleri ile sigorta prim indiriminden yararlandıktan sonra geriye yönelik olarak aylık prim ve hizmet belgesi düzenleyen işyerleri hakkında yapılacak işlemler ve prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları çeşitli kanunlar gereğince yeniden yapılandırılmış veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş olan işverenlerin beş puanlık prim indiriminden yararlanmalarının ardından yapılandırma veya tecil ve taksitlendirme anlaşmalarının bozulması halinde yapılacak işlemler çıkarılacak olan genelge ile ayrıca açıklanacaktır.

12- Muhasebe İşlemleri 



5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendi kapsamına giren sigortalılara ilişkin işveren hissesi sigorta primlerinin Hazinece karşılanabilmesi amacıyla Muhasebe birimlerince yapılacak olan işlemler, Strateji Geliştirme Başkanlığı-Bütçe ve Muhasebe Daire Başkanlığınca ayrıca açıklanacaktır.

Bilgi edinilmesini ve gereğinin buna göre yapılmasını rica ederim.
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Fatih ACAR
Kurum Bagkam V.






DAĞITIM/GEREĞİ:                                                  BİLGİ: 


- Merkez Teşkilatına,  


               - Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına

- Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlüklerine 
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